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Vorwort des Tragers

,Die Kinder von heute sind die Architekten einer friedlicheren Welt von morgen.”
Maria Montessori

Liebe Familien,
Liebe Leserinnen und Leser,

dieses Zitat druckt treffend aus, was uns in den WIR-KITAs taglich antreibt: die Verantwortung
fur die Zukunft, die in den Handen der Kinder liegt. Anndhernd 3.000 Mitarbeitende begleiten
in unseren 180 Katholischen Kindertageseinrichtungen fast 11.000 Kinder auf ihrem Lebensweg.

Unsere WIR-KITAs basieren auf einem christlichen Menschenbild, das jedem Kind — unabhangig
von Herkunft, Leistung oder Konfession — Wiirde und Einzigartigkeit zuspricht. Sie sind Orte des
Glaubens, der Begegnung und des Vertrauens. Die Botschaft Jesu Christi motiviert uns, Kinder in
Frieden und Sicherheit aufwachsen zu lassen und ihnen Werte, Glauben und Selbstbewusstsein
mit auf den Weg zu geben. Dabei steht die Entwicklung jedes Kindes im Mittelpunkt: Wir schaf-
fen Raume der Geborgenheit, in denen Lernen und Entfaltung frei von Vorurteilen moglich sind.

Unsere Konzeption ist mehr als ein Leitfaden — sie ist Ausdruck unseres Auftrags. Sie beschreibt
die padagogischen Schwerpunkte unserer Arbeit und dient als Grundlage fur das tagliche Han-
deln in den Einrichtungen. Vielfalt ist dabei nicht nur eine Herausforderung, sondern eine Berei-
cherung, die wir aktiv fordern. Teilhabe zu ermoglichen ist unser Anliegen. Jede WIR-KITA hat
ein eigenstandiges Profil und padagogisches Konzept, das sich an den Bedurfnissen der Kinder
und den Gegebenheiten des jeweiligen Sozialraums orientiert.

Als Katholische Kindertageseinrichtungen verstehen wir uns als missionarisch-diakonische Orte,
die durch Bildung, Erziehung und Betreuung die Gesellschaft von morgen gestalten. Unsere Ar-
beit ist dabei nicht nur pastoraler Auftrag, sondern auch eine Antwort auf die gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit.

Mit unserem Leitbild, welches sich an den Zielsetzungen des Erzbistums Paderborn orientiert,
bieten wir Familien ein verlassliches Umfeld und Mitarbeitenden eine Basis fur fachliche und
personliche Weiterentwicklung. So bleiben wir langfristig kompetent und zukunftsfahig.

Diese Konzeption gilt verbindlich fur alle Mitarbeitenden und ist das Fundament unseres Han-
delns. Gemeinsam mit Kindern, Familien und Mitarbeitenden gestalten wir die Zukunft und set-
zen ein lebendiges Zeichen fur die nachste Generation.

Herzliche Grulle,

St Y unes

ichael Stratmann & Sebastian Schrage
Geschaftsfuhrer
WIR-KITAs gem. GmbH
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1. Leitbild des Tréagers

WIR handeln auf der Grundlage unseres katholischen Wertefundaments.

Die christliche Nachstenliebe ist Motivation fur unsere Arbeit. Die Ver-

W mittlung christlicher Werte an Kinder und Familien ist uns ein Anliegen.
Unsere Kitas sind wichtige Pastorale Orte. Wir Ubernehmen Verantwor-

tung gegenuber der Schopfung durch nachhaltiges Handeln.

WIR sind eine starke Gemeinschaft individueller Einrichtungen. Jede Kita
= ist individuell, eigenstandig und einzigartig. Unsere Kitas sind padago-
C @] INDIVI- gisch vielfaltig, qualitativ wegweisend und 6konomisch solide. Jede Kita
DUELL entwickelt und starkt ihre eigenstandigen padagogischen Konzepte und
dadurch ihre eigene Identitat und Selbststandigkeit im Verbund aller

Kitas.

WIR und unsere Kitas arbeiten im Bezug zum Sozialraum, sind lokaler
Partner mit regionaler Verwurzelung in einer Uberregionalen Gemein-
schaft. Wir sind lokaler, starker und selbstbewusster Lobbyist fur Kinder
und Familien, Kindertagesbetreuung und unseren Mitarbeitenden. Un-
sere Grofe und Starke der Gemeinschaft ermoglicht die Entwicklung ei-

gener regionaler Zukunftsstrategien.

Das detaillierte Leitbild des Tragers finden Sie auf der Homepage: www.wirkitas.nrw
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2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung St. Agatha Maumke, eroffnet durch die Kirchengemeinde S.Agatha
am 10.08.1976

Adresse Alte Schule 8
57368 Lennestadt
Telefon 02721 /80948
Fax /
E-Mail agatha-maumke@wirkitas.nrw
Homepage www.kita-st-agatha-maumke.de
Trager WIR-KITAs gem. GmbH

Stiftsplatz 13
59872 Meschede

Telefon 0291 9916-0

Fax 0291 9916-99

E-Mail info@wirkitas.nrw

Homepage www.wirkitas.nrw

Geschaftsfuhrer Sebastian Schrage, Michael Stratmann
Pad. Bereichsleitung Peter Schmitz

Regionalleitung Claudia Sternberg
Praventionsfachkrafte Nina Bonning, Bereich Nord

Astrid Exner, Bereich Mitte
Peter Schmitz, Bereich Sud

Mitarbeitendenvertretung Vorsitzende:r Sandra Beinsen
(MAV) Telefon 0171 6449279
E-Mail mav.beinsen@wirkitas.nrw
Offnungszeiten 25-Stunden 7:30 = 12:30 Uhr
35-Stunden 7:30 — 12:30 & 14:00 — 16:00 Uhr
35-Stunden-Block 7:00 — 14:00 Uhr
45-Stunden 7:00 — 16:00 Uhr
SchlieRtage max. 25 Tage pro Jahr
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Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Kinderschutz

Funktion

Name

Kontaktdaten

Zustandige Person der Lei-
tungsebene bei Verdacht
auf sexuellen Missbrauch
durch Mitarbeitende /
Ansprechperson der Lei-
tungsebene bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung

Nina Bonning

Astrid Exner

Peter Schmitz

Bereich Nord
Telefon: 0291 9916 8221
E-Mail: nina.boenning@wirkitas.nrw

Bereich Mitte
Telefon: 0291 9916 8171
E-Mail: astrid.exner@wirkitas.nrw

Bereich Sud
Telefon: 0291 9916 8348
E-Mail: peter.schmitz@wirkitas.nrw

Bereiche Nord und Mitte:
Interne Beratung bei Ver-
dacht auf Kindeswohlge-
fahrdung

siehe separate Liste

Bereich Sud:
Insoweit erfahrene Fach-
kraft nach § 8a SGB VIII

Tobias Bals Caritas - Auf
Wind Lennestadt

Telefon: 02723 68891-3118 /
01722077537

E-Mail:tfleischmann@caritas-olpe.de

Jugendamt

Pia Graf pad. Jugend-
hilfe Kreis Olpe, Einsatz-
ort Lennestadt

Telefon: 02723 608 448

E-Mail:p.graf@kreis-olpe.de

Unabhangige Ansprechper-
sonen fur das Erzbistum
Paderborn bei Hinweisen
und Verdacht auf sexuellen
Missbrauch an Minderjah-
rigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehorige
und andere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst

Gabriela Joepen

Prof. Dr. Martin Reh-
born

Telefon: +49 (0)160 702 41 65
E-Mail: gabriela.joepen@ap-pader-
born.de

Arnikaweg 57, 33100 Paderborn

Telefon: +49 (0)170 844 50 99
E-Mail: missbrauchsbeauftrag-
ter@rehborn.com

Bruderweg 9, 44135 Dortmund

Praventionsbeauftragte fur
das Erzbistum Paderborn

Vanessa Meier-Henrich

Telefon: +49(0)5251 125-1213
E-Mail: vanessa.meier-henrich@erz-
bistum-paderborn.de

Qualitatshandbuch
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Interventionsbeauftragter Thomas Wendland Telefon: +49 (0)5251 125-1701
fur das Erzbistum Pader- Mobil: +49 (0)171 863 1898
born E-Mail: thomas.wendland@erzbis-

tum-paderborn.de

2.2 Sozialraum
Lage und Umgebung:

Der Kindergarten St. Agatha Maumke liegt im Stadtteil Lennestadt / Maumke.
Unmittelbar neben dem Kindergarten befindet sich die St. Agatha Kirche.

Einzugsgebiet:

Hauptsachlich besuchen uns ortsansassige Familien aus dem Stadtteil ,Lennestadt

Maumke”. In unsere Einrichtung werden Kinder, unterschiedlicher Herkunft betreut.

Struktur und Lebenssituationen der Familien:

Die Familienstrukturen sind sehr unterschiedlich. Einige Kinder leben in Eineltern — oder
sozialschwachen Familien. In den meisten Familien ist aber ein Elternteil berufstatig.

Viele der Kinder werden familienbedingt zweisprachig erzogen.

Bedingungen des Umfeldes (Chancen, Moglichkeiten) zur Erfullung des Bildungs- und Betreu-
ungsauftrages:

Fur die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Entwicklungsrisiken bzw. Behinde-

rungen konnen auf Antrag besonders geforderte Platze bereitgestellt werden.

Verkehrsanbindung:

Die Einrichtung ist mit dem Bus uber die Linie R94 gut zu erreichen.
Die Haltestelle befindet sich in unmittelbarer Nahe der Kita. Parkmoglichkeiten sind

ebenfalls gegeben.
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2.3  Betreuungsplatze

In der Kindertageseinrichtung werden 65 Kinder mit und ohne Behinderung betreut.

Anzahl Gruppen und Gruppenformen: 2x Gruppenform | & 1x Gruppenform IlI
Platze fur Kinder Uber drei Jahren: 53 Platze
Platze fur Kinder unter drei Jahren: 12 Platze

2.4 Raumkonzept

Im Innenbereich fordern klar strukturierte, zugleich aber flexibel nutzbare Raume insbe-
sondere den kognitiven, sozialen und sprachlichen Bildungsbereich. Funktionsraume wie
Bauecken, Kreativbereiche, Rollenspielecken oder Ruickzugsorte ermoglichen Kindern,
ihren Interessen nachzugehen und selbstbestimmt zu lernen. Beim Bauen, Sortieren oder
Experimentieren werden Denkprozesse, Problemlosefahigkeiten und mathematische
Grundkompetenzen angeregt. Rollenspielbereiche fordern die sprachliche Entwicklung,
da Kinder in Dialoge treten, Erlebnisse verarbeiten und soziale Rollen erproben. Ruck-
zugsraume unterstutzen zudem die emotionale Entwicklung, indem sie Sicherheit, Ruhe
und Selbstregulation ermoglichen.

Der Auflenbereich bietet vielfaltige Bewegungs- und Naturerfahrungen und unterstutzt
vor allem den motorischen, sensorischen und naturwissenschaftlichen Bildungsbereich.
Beim Klettern, Rennen, Balancieren oder Spielen mit Sand und Wasser entwickeln Kinder
ihre Grobmotorik, Korperkoordination und Ausdauer. Gleichzeitig fordert die Natur die
Wahrnehmung aller Sinne und ladt zum Forschen und Entdecken ein. Kinder beobachten
Pflanzen, Tiere und Wetterveranderungen und entwickeln dabei ein erstes Verstandnis
fur dkologische Zusammenhange. Zudem starkt das gemeinsame Spiel im Freien soziale
Kompetenzen wie Rucksichtnahme, Kooperation und Konfliktlosung.

In der Verbindung von Innen- und Aullenraum entsteht ein ganzheitliches Lernumfeld,
das alle Bildungs- und Entwicklungsbereiche anspricht. Kinder erhalten die Moglichkeit,
aktiv, selbstbestimmt und mit allen Sinnen zu lernen, wodurch nachhaltige Bildungspro-

zesse gefordert werden.

Das Raumkonzept unserer Kita ist gezielt darauf ausgerichtet, die Selbststandigkeit der Kinder
sowie das soziale Zusammenleben in der Gemeinschaft zu fordern. Die Gestaltung der Rdume

bietet den Kindern Orientierung, Sicherheit und zugleich Freiraume, um eigenstandig handeln
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zu kénnen.Durch offene und Ubersichtlich strukturierte Raume haben die Kinder die Mog-
lichkeit, Materialien selbststandig zu erreichen, auszuwahlen und nach dem Spiel wieder
zuriickzuraumen. Dies starkt ihre Eigenverantwortung, Entscheidungsfahigkeit und ihr
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Funktionsbereiche wie Kreativ-, Bau- oder Rollen-
spielecken ermoglichen es den Kindern, ihren Interessen selbstbestimmt nachzugehen
und ihren Spielort eigenstandig zu wahlen. Riickzugsbereiche geben ihnen die Moglich-
keit, sich bei Bedarf zuriickzuziehen und ihre Gefithle zu regulieren — ein wichtiger
Schritt auf dem Weg zur Selbststandigkeit.

Gleichzeitig fordert das Raumkonzept das soziale Miteinander. Gemeinsame Spielberei-
che laden zur Zusammenarbeit ein und schaffen vielfaltige Gelegenheiten fur Kommuni-
kation, Kooperation und gegenseitige Ruicksichtnahme. Im Rollenspiel lernen Kinder, sich
in andere hineinzuversetzen, Regeln auszuhandeln und Konflikte zu lésen. Offene Raum-
strukturen unterstitzen zudem altersuibergreifende Begegnungen und starken das Ge-

meinschaftsgefuhl innerhalb der Kita.

Jedes Kind in unserer Einrichtung steht im Fokus mit seinen individuellen Bedurfnissen
und deren Entwicklungsschritten. Durch padagogisches Spielmaterial, altersdifferenzierte
Spielimpulse und von uns begleitende Aktivitaten fordern und fordern wir die Kinder,
wodurch jegliche Bildungsbereiche abgedeckt werden. Die ersten Jahre im Leben eines
Kindes sind grundlegend fur die weitere Entwicklung. Darum brauchen die Kinder viel-
faltige Anreize, Angebote und Materialien die ihre Sinne ansprechen und erweitern.
Unsere Einrichtung bietet Platz fur 12 U3 - Kinder.

Diese werden auf zwei Gruppen (Taka-Tuka-Land und Zauberkiste), mit jeweils sechs
U3 Platzen aufgeteilt.

Unsere Gruppen und Sanitarraume sind speziell fur die U3 — Betreuung ausgestattet.

Innen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang

AufSen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang
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2.5 Personalstruktur, Verantwortungsstruktur und interne Zusammenarbeit

Grundlage fur die Personalstruktur ist der Personalschltssel nach dem Kinderbildungsgesetz
NRW (KiBiz) in der aktuellen Version, gekoppelt an die Rahmenbedingungen des Landes-
rahmenvertrages nach § 131 SGB IX.

Bei der Darstellung handelt es sich um Auszuge aus den derzeit gultigen Stellenbeschrei-
bungen.

Aufgrund der gesetzlichen und kitainternen Anforderungen konnen verschiedene Qualifizie-
rungsmafinahmen durch die Fachkrafte in Anspruch genommen werden wie zum Beispiel
Fachkraft Sprache, Kinderschutz, Inklusion, Natur oder Bewegung, sowie weitere Funktio-
nen wie Sicherheitsbeauftragte, oder Hygienebeauftragte.

Leitung: - Fuhrung des Einrichtungspersonals
- Organisation und Betriebsfuhrung
- Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
- Mitwirkung und Mitbestimmung der Sorgeberechtigten
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote

Standig stellv. - Fuhrung des Einrichtungspersonals
Leitung: - Organisation und Betriebsfuhrung
- Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
- Mitwirkung und Mitbestimmung der Sorgeberechtigten
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote
- 2. Ansprechpartner fiur QM
- Personalfuhrung

Fachkraft: - Gruppen- und gruppentubergreifende Angebote

- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur

- Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Ent-
wicklung

- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Sorgebe-
rechtigten

- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und Prakti-
kantinnen und Praktikanten

- Gemeinsame Erziehung / Inklusion
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Erganzungskraft: - Gruppen- und gruppentubergreifende Angebote
- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Sorgebe-
rechtigten
- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

EiA / PiA: - die WIR-KITAs gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb,

der sich aktiv an der Gewinnung und Ausbildung von
Fachkraften beteiligt

- Erzieherinnen und Erziehern im Anerkennungsjahr (EiA)
und Absolventinnen und Absolventen der Praxisinte-
grierten Ausbildung (PiA) werden durch die Einrichtung
wahrend ihrer Ausbildung anhand unseres Ausbildungs-
konzeptes begleitet und unterstutzt.

Hauswirtschafts- - Hauswirtschaftskrafte und Alltagshelferinnen und All-

krafte und All- tagshelfer unterstutzen das padagogische Personal durch

tagshelfer:innen: hauswirtschaftliche Tatigkeiten.

Praktikant:innen: - Praktikantinnen und Praktikanten sind herzlich willkom-
men.

- Sie haben die Moglichkeit, einen Einblick in das Berufs-
feld Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit Eigen-
initiative und Interesse einzubringen und das Praktikum
zur personlichen und beruflichen Weiterbildung zu nut-
zen.

- Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen sozialpada-
gogischen Fach- und Hochschulen zusammen.

2.6 Leitung
Die Leitung unserer Kindertageseinrichtung ist mit ihrem vielschichtigen Aufgabenprofil geson-
dert hervorzuheben. Sie ist im Sinne des KiBiz gemal$ der Einrichtungsgrofle von der padagogi-
schen Arbeit mit den Kindern freigestellt.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und Uberge-
ordnete Aufgaben angemessen umzusetzen. Sie nimmt eine Schlusselrolle in der Kommunikation
zwischen Trager und den Mitarbeitenden der Einrichtung wahr.

Im Rahmen ihres Tatigkeitsprofils verantwortet die Leitung auferdem die Organisation des
Dienstplanes (Arbeitszeiten / -verteilung / -pensum und -belastung). Dabei stellt sie vor allem den
Betrieb sicher und beriicksichtigt so gut wie moglich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
eines jeden Mitarbeitenden.
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Die Leitung strebt ihren Fachwirt fur Kita und Hortmanagement an. Die Teilnahme an regelma-
Rigen Fort — und Weiterbildungen ist von groller Wichtigkeit, nur so kann eine positive Weiter-
entwicklung der Einrichtung gelingen.

Durch regelmafige Teamsitzungen konnen alle Mitarbeiter an der Weiterentwicklung der pada-
gogischen Arbeit mitwirken und teilnehmen. Regelmafige Mitarbeitergesprache

starken einen intensiven und positiven Austausch zwischen Leitung und Mitarbeitern. Wertschat-
zung, Offenheit und Respekt fordern eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit

beider Parteien.

»Alleine konnen wir so wenig erreichen, gemeinsam konnen wir so viel erreichen.”

Helen Keller

Alle Fachkrafte werden aktiv und kontinuierlich in die (Weiter-)Entwicklung unserer Konzeption
eingebunden. Dies geschieht in regelmaligen Abstanden Uber verschiedene Austausch- und Re-
flexionsformate.

Im Rahmen von Teamsitzungen werden aktuelle Themen, padagogische Schwerpunkte und kon-
zeptionelle Fragestellungen gemeinsam diskutiert und besprochen. Erganzend dazu finden Team-
tage und Methodentage statt, die der intensiven Auseinandersetzung mit bestimmten Konzept-
bausteinen dienen.

Uber den Qualitatszirkel KTK erfolgt eine strukturierte Reflexion und Evaluation unserer Arbeit.
Die Ergebnisse werden in das Gesamtkonzept eingebracht und gemeinsam weiterentwickelt.

Durch diesen partizipativen Prozess ist sichergestellt, dass alle padagogischen Fachkrafte ihre
Erfahrungen, Ideen und Anregungen einbringen konnen und sich mit der Konzeption identifizie-
ren.

2.7 Standig stellvertretende Leitung

Die standig stellvertretende Leitung unterstutzt die Einrichtungsleitung bei der Fihrung und Lei-
tung der Einrichtung sowie der Erstellung und Umsetzung des einrichtungsspezifischen Konzep-
tes.

Individuelle Beschreibung der Umsetzung und der Verteilung der Aufgabenbereiche in der je-
weiligen Kita.

Die standig stellv. Leitung ist in unserer Einrichtung das Bindemitglied zwischen Team und der
Leitung. Sie kann als Vermittler und Ansprechpartner fur das Team dienen, ebenso steht sie un-
terstitzend der Leitung zur Seite. Sie fungiert als rechte Hand der Kitaleitung und Ubernimmt
deren Verantwortungsbereiche, wenn diese abwesend ist. Zu den zentralen Aufgaben gehort die
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Mitwirkung an der organisatorischen und padagogischen Gestaltung der Einrichtung. Dazu zah-
len die Planung und Umsetzung von Bildungsangeboten, die Sicherstellung von Ablaufen im
Tagesgeschehen sowie die Mitarbeit an der Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt in der Teamfuhrung. Die stellvertretende Leitung unterstuitzt bei der
Personalplanung, begleitet neue Mitarbeitende wahrend ihrer Einarbeitung und tragt zu einem
wertschatzenden, kooperativen Miteinander im Team bei. Auch die Kommunikation mit Eltern
ist ein wichtiger Bestandteil: Sie steht fur Gesprache zur Verfugung, informiert iber Entwicklun-
gen in der Kita und tragt zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Familien bei.

In unsere Einrichtung wird die standig. Stellv. Leitung die Fortbildung und Qualifizierung der
,Leitung Plus” zukunftig absolvieren.

Die Leitung sowie die standig. Stellv. Leitung arbeiten im Wechsel in den Arbeitsfeldern ,Buro
und Gruppenarbeit”. Somit haben beide Parteien die Moglichkeit Uber jedes Arbeitsfeld gut in-
formiert und eingearbeitet zu sein, dies ist besonders im Vertretungsfall von positiver Bedeutung.

2.8 Teamarbeit und Teamentwicklung

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden unserer Tagesein-
richtungen fur Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fur alle Kinder der Kita verant-
wortlich fuhlen. Das Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseiti-
ger Wertschatzung gegentber dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet
sich durch Transparenz und kollegialen Austausch aus. Regelmafige Dienstbesprechungen die-
nen neben dem Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von gro-
Rer Bedeutung, sodass die Mitarbeitenden ihre fachlichen Kompetenzen durch Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten stets weiterentwickeln.

Teamarbeit ist ein wichtiger Schwerpunkt in unserer Einrichtung. Nur durch eine gute Zusam-
menarbeit, konnen Kinder gezielt und effektiv gefordert werden. Absprachen sind daher beson-
ders wichtig. Jeden Tag findet ein kollegialer Austausch statt, damit Tagesablaufe richtig geplant
und umgesetzt werden konnen. Das Miteinander ist besonders wichtig und zeichnet sich durch
gegenseitige Wertschatzung aus.

Wochentlich finden Teamgesprache in jeder Gruppe statt. In diesen Gesprachen werden aktuelle
Themen besprochen und die darauffolgenden Tage geplant. Wichtig dabei ist, eine gute Aufga-
benverteilung und die Reflexion der vergangenen Tage zu kommunizieren. Ebenso besitzt jede
Gruppe einen Feedbackkasten, da eine Feedbackrunde in jeder Sitzung unter den Kollegen ein
fester Bestandteil.

Einmal im Monat findet ein Gesamtteam statt. Der Austausch mit dem ganzen Personal ist be-
sonders wichtig, dort konnen gemeinsame Entscheidungen getroffen werden, sowie ein Jahres-
plan fur das neue Kitajahr erstellt werden.
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Damit jeder Mitarbeiter sich weiterentwickeln kann, finden regelmaRig Dienstgesprache mit der
Leitung statt. Fortbildungsmoglichkeiten werden besprochen und regelmaRig angeboten.

2.9 Zusammenarbeit mit dem Trager

In der Zusammenarbeit mit dem Trager hat die Leitung eine Schlusselfunktion: sie ist erste An-
sprechperson der Kindertageseinrichtung fur die jeweils zustandige Regionalleitung/Fachbera-
tung. Zwischen Leitung und Regionalleitung finden regelmafige (mehrfach im Jahr) Arbeitsge-
sprache sowie ein Mitarbeitendenjahresgesprach statt. Ebenso finden anlassbezogen Fachbera-
tungsgesprache zwischen der Regionalleitung und der Leitung oder dem Team der Kindertages-
einrichtung statt.

Jahrlich finden regionale Leitungskonferenzen sowie Gesamtleitungskonferenzen und themen-
orientiert weitere Austauschtreffen (z.B. Austauschtreffen der Praxisanleiterinnen und Praxisan-
leiter, Austauschtreffen der standig stellvertretenden Leitungen, Austauschtreffen der Inklusions-
fachkrafte, Austauschtreffen der Kinderschutzfachkrafte, etc.) statt.

Zudem stehen die zustandigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Fachbereiche Fi-
nanzen, Personal, sowie IBP (Immobilien, Bau & Projektentwicklung) fur konkrete Fragen zur
Verfugung. Die verschiedenen Kommunikationsformate und -beteiligten, sowie -anlasse sind in
einer Kommunikationsmatrix fur alle zuganglich zusammengefasst. Zudem sind tragerinterne
Leitlinien zur Krisenkommunikation aufgestellt, entsprechende Verhaltensplane erarbeitet und

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner festgelegt worden.

3. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basieren auf dem christ-
lichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen und somit auf der unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der Personenwirde griin-
den die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr
Recht auf Teilhabe.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes Kin-
dertageseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf ihrem Weg begleitet, zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstutzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Ar-
beit an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom
Menschen entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbhesondere gegentiber den uns anver-
trauten Kindern.

Qualitatshandbuch Kita-Team 30.06..2025 Seite 16 von 80
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs Version: 1.0 (Stand: 30.09.2025)



Katholischer
indergarten

()
57
Padagogische Konzeption w | Q, KlTAS SE. Aﬁatha

Kath. Kita St. Agatha Maumke

Katholische Kita gem. GmbH

Eine so verstandene inklusive Betreuung bietet dann jedem Kind, unabhangig von seinen indivi-
duellen Bedurfnissen, Fahigkeiten und Lebensbedingungen, gerechte Lebenschancen und ange-
messene  Moglichkeiten der Bildung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
(Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter, 2024)

3.1 Kita als pastoraler Ort

Kindern den Blick zu weiten fur die Welt, ihre individuellen Begabungen zu entfalten und ihnen
einen guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist, sind
Aufgaben der Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der
Gemeinde verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung
groferer pastoraler Raume ist ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas eroffnen Zugange zur
Gemeinde dort, wo Menschen wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit
allen Begabungen und Facetten aufgenommen wird. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen
Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermoglichen.

Unsere Kita beteiligt sich an Veranstaltungen und Festen im Ort und in der Kirchengemeinde und
prasentiert somit auch ein Stuick ihre Arbeit.Die Kinder besuchen die Pfarrbucherei, die Feuer-
wehr und die Bewohner des ortlichen Seniorenheimes.Ebenso werden fur alle Familien im Ort
regelmafig Familiengottesdienste angeboten.

Unsere Kita bietet ein Ort, des Wohlfuhlens und es Willkommen seins. Es ist eine Begegnungs-
statte vieler unterschiedlicher Familien, mit ihren individuellen Interessen und Befindlichkeiten.
Durch viele religiose Impulse, wie das Kreuz in unserem Eingangsbereich, werden die Familien
an Glaube, Zusammenhalt und gegenseitige Akzeptanz erinnert. In unserer Einrichtung ist uns
ein wertschatzendes, liebevolles und familiares Miteinander wichtig. Jeder wird so akzeptiert wie
er ist, mit seinen Starken und Schwachen. Auf Grundlage des religiosen Glaubens entwickeln wir
eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegentuiber den uns anvertrauten Kindern.

Religion kann ganz individuell gelebt und umgesetzt werden. Je nach Trager, Konfession und
padagogischem Konzept gibt es kein richtig oder falsch. Religiose Werte und Rituale, sind fur die
Kita und die Familien sehr wichtig.

Damit es zu einer Evangelisierung in der Kita kommen kann, mussen wir gewisse Vorrausetzun-
gen schaffen und erfullen. Dabei wurde bewusst, dass es nicht nur um religiose Bildung sondern
um gelebte Glaubensvermittlung geht, die Kinder, Eltern und das Personal gleichermalien an-
spricht. Die Beratungsfunktion gegentuber Eltern etc. ist in unserer Kita ein wichtiger Bestandteil.
Die Vermittlung von Werten, Brauchen und Traditionen sind uns auf der Grundlage der Zusam-
menarbeit verschiedener Institutionen sehr wichtig. Diese Schwerpunkte bieten in unserer Ein-
richtung Raum fur den gemeinsamen Austausch und jeden Menschen als ,einzigartig” zu be-
trachten.
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3.2 EingewOhnung

Die Eingewohnungszeit in unserer Kindertageseinrichtung ist eine bedeutsame Zeit. Bindung
muss von den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage
fur die gesamte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkraften, Sorgeberechtigten
und Kindern.

Die Eingewdhnungszeit wird individuell nach den Bedurfnissen des einzelnen Kindes und seiner
Familie gestaltet. Durch die intensive Einbeziehung der Sorgeberechtigten in der Eingewdhnungs-
phase wird die Basis fur die beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem
vertrauensvollen Beziehungsaufbau zu den Fachkraften ist es moglich, dass das Kind und die
Sorgeberechtigten die notwendige Sicherheit fur den Ubergang in die Einrichtung erfahren. Ziel
ist es, dass sich die Kinder in der neuen Umgebung wohl fuhlen und individuell entfalten konnen.

Die Eingewohnung ist die Einfuhrung und Bewaltigungsphase in der Kindertagesbetreuung. In
dieser Phase gewohnen sich die Kinder an ihre neue Umgebung.

Wir arbeiten in unserer Einrichtung, angelehnt an das ,Berliner Eingewohnungsmodell”. Das Ber-
liner Modell ist in mehrere Phasen gegliedert. Dennoch ist jede Eingewohnung anders und wir
gehen individuell auf die Bedurfnisse der Kinder ein.

Grundphase

Wahrend der ersten zwei Tage besucht das Kind mit seiner Bezugsperson fur ca. zwei bis drei
Stunden die Einrichtung. Das Kind hat die Moglichkeit seine Umgebung die Kinder und die Er-
zieherinnen zusammen mit seiner Bezugsperson kennenzulernen, dies gibt dem Kind Sicherheit
und Vertrauen. In dieser Phase, die individuell ablaufen kann, wird somit auch der erste Tren-
nungsversuch unternommen. In den ersten zwei Wochen nehmen die Kinder noch nicht am
Mittagessen teil.

Erster Trennungsversuch

Nach Absprache mit einer Erzieherin verlasst das Elternteil nach wenigen Tagen (individuell) zum
ersten Mal den Gruppenraum, eine Verabschiedung gegentiber dem Kind ist dabei sehr wichtig.
Eine angemessene Verabschiedung ist von grofSer Bedeutung fur das Kind. Wenn die Verabschie-
dung dem Kind leichtfallt, oder es sich von der Fachkraft beruhigen lasst, betragt die erste Tren-
nung ca. 30 Minuten. Das begleitende Elternteil bleibt in der Einrichtung, aber nicht im gleichen
Raum mit dem Kind. Lasst sich das Kind nicht beruhigen, wird die Trennungsphase abgebrochen.

Lange der Eingewdhnung

Die Lange der Eingewdhnung ist von Kind zu Kind unterschiedlich. Sie kann von wenigen Tagen
bis zu drei Wochen oder langer andauern. Wichtig ist, dass die Eltern dem Kind und sich selber
die Moglichkeit geben, sich an die neue Situation zu gewdhnen. Daher bitten wir die Eltern sich
ausreichend Zeit fur die Eingewdhnung zunehmen.
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Stabilisierungsphase

In dieser Phase sollte sich das Kind von der Erzieherin beruhigen lassen. Ist die Eingewohnung
bis jetzt gut verlaufen, wird die Trennungsphase in den nachsten Tagen weiter ausgedehnt. Ak-
zeptiert das Kind die Trennung noch nicht, sollte bis zur zweiten Woche mit einer neuen Tren-
nung gewartet werden. Es wird jedoch nie an einem Montag mit einem neuen Schritt begonnen.
Fruhstens nach zwei Wochen durfen die Kinder an das Mittagessen herangefuhrt werden.

Schlussphase

Das Kind verbringt jeweils einen halben Tag in der Einrichtung. Dabei lernt es Ablaufe, Moglich-
keiten und Regeln kennen. Die Fachkraft Ubernimmt jetzt den ,sicheren Hafen” fur das Kind. So
wird das Kind in den nachsten Wochen in die Gruppe integriert. Die Begleitperson steht in dieser
Phase fur den Notfall bereit und kann in Uberforderten Situationen angerufen werden.

3.3 Ressourcenorientierte Beobachtung und Dokumentation

Basis fur die Bereitstellung bedurfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumge-
bungen sind ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und -fort-
schritte aller Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die
Kinder in ihrer individuellen Entwicklung Schritt fur Schritt zielgerichtet begleiten zu konnen.

Regelmalig, mindestens einmal im Kindergartenjahr, bieten die padagogischen Fachkrafte den
Sorgeberechtigten einen wechselseitigen Austausch Uber die Entwicklungsprozesse des Kindes
an. Die Rahmenbedingungen fur Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und Gesprache mit
den Sorgeberechtigten sind verbindlich geregelt.

Im KiBiz § 18 werden die Rahmenbedingungen fur Beobachtungen und Dokumentationen in der
Kindertageseinrichtung zu Grunde gelegt. Beobachtungen und Dokumentationen sind Basis fur
das padagogische Handeln der Fachkrafte und wesentliche Instrumente, um mit den Eltern die
Entwicklungs- und Bildungsprozesse ihres Kindes zu reflektieren. Die Kindertageseinrichtungen
sind verpflichtet, die von Anfang an erfolgte Beobachtung spatestens sechs Monate nach der
Aufnahme des Kindes in der Einrichtung in eine erste Dokumentation einflieBen zu lassen. Die
Bildungsdokumentation setzt zwingend die schriftliche Zustimmung der Eltern voraus.

In unserer Einrichtung fuhren wir die Dokumentation von Bildung - und Entwicklungsprozessen
mit Hilfe eines Portfolios durch. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Kompetenzentwicklung der
Kinder und ebenso nich Altersstadium U3 oder U3. Ebenso wird der Entwicklungsstand und For-
derstatus bedacht und berticksichtigt.

Ein Portfolio ist eine Sammlung von Produkten, verschiedenen Ausflugen, Geburtstagen, Beson-
derheiten / Eigenarten, Informationen Uber das Kind, einzelne Bilder, Bastelsachen und Fotos des
einzelnen Kindes. Dabei haben die Kinder Mitspracherecht, was in das eigene Portfolio aufge-
nommen werden soll. So wird jedes Portfolio zu einem Unikat.

Das Portfolio enthalt aber auch Beobachtungsbogen, Dokumente, Protokolle von Elterngespra-
chen, Entwicklungsberichte und BaSik-Bogen (Sprachbogen).
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Die einzelnen Schritte der Portfolioarbeit sehen wie folgt aus:

- Sammeln: Die Kinder suchen aus ihrem Kindergartenalltag ,kleine Schatze” aus, welche
im Portfolio gesammelt werden

- Zielsetzung: Jedes Kind stellt fur sich eigene Ziele auf, die es erreichen mochte. Fort-
schritte und Teilziele werden von uns dokumentiert

- Reflektieren: Die Portfolios durfen von den Kindern durchgesehen, Teile erganzt oder
ausgetauscht und neue ausgesucht werden. Lernprozesse werden somit reflektiert und
gesteuert

- Prasentieren: Die Kinder durfen ihre Portfolios jederzeit einsehen und sie prasentieren

- Bewerten und evaluieren: Veranderungen, Bewertungen oder die Aufnahme neuer As-
pekte werden im Team gemeinsam erarbeitet

- Kinder entscheiden, wann und wie viel sie an ihrer Portfoliomappe arbeiten mochten

3.4 Gestaltung von Ubergingen

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer
Identitat aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder
Ubergang eroffnet dem Kind neue Handlungsraume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strate-
gien und Routinen zur Bewaltigung der Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbst-
bewusstsein entwickelt sich stetig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der Bedurfnisse in der
Familie durch die padagogischen Mitarbeitenden, sind grundlegend fur das Erleben des Uber-
gangs als eine zwar unsichere und doch sehr wertvolle Situation.

Ubergange sind fur Kinder bedeutsame Erlebnisse. Dazu gehort z.B. die Eingewdhnung in den
Kindergarten oder die Vorbereitung auf die Schule.

Wir begleiten die Kinder in ihren besonderen Lebensabschnitten und versuchen sie individuell
zu unterstutzen.

In der Eingewohnungsphase ist es wichtig, ihnen Zeit zu geben, sich von den Eltern zu l6sen. Die
Bezugspersonen bleiben zunachst bei ihrem Kind in der Gruppe und losen sich schrittweise.
Hinzu kommt, dass die Kinder in Ruhe eine Bindung zu ihren Erziehern aufbauen miussen, damit
sie sich sicher fuhlen. Unsere Kita arbeitet nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell. Wir geben
ihren Kindern so viel Zeit, wie sie brauchen.

Aber auch der Ubergang zur Schule ist ein sensibles Thema. Wir begleiten lhre Kinder auch in
dieser Phase.
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Gemeinsam mit den ,Vorschulindianern” entwickeln wir ein Programm, welches sie Uber das
ganze Jahr begleitet. Dazu gehoren verschiedene Aufgaben, Arbeitsblatter aber auch Ausfluge.
Uns ist dabei wichtig, dass die Kinder selbststandig in ihrem Handeln werden, neugierig auf un-
bekannte Situationen sind und zu einem selbstbewussten Individuum werden.

Hierbei ist die Kooperation mit der Franziskus-Grundschule von grofer Bedeutung. Wir stehen
bereits vor Beginn der Schule mit den Lehrern und Lehrerinnen im Austausch und die Kinder
lernen diese vorher kennen. Das gibt ihnen Sicherheit fur den neuen und bedeutsamen Lebens-
abschnitt.

3.5 Kinderrechte, Partizipation, Beschwerdemoglichkeiten
3.5.1 UN Kinderrechte

Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst die 54 Artikel der UN-Kinderrechts-
konvention in zehn Grundrechten zusammen (die Nummerierung entspricht nicht jener der Ar-
tikel!):

1. das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Reli-
gion, Herkunft und Geschlecht

das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit

das Recht auf Gesundheit

das Recht auf Bildung und Ausbildung

das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu versam-
meln

ok WS

7. das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichbe-
rechtigung und des Friedens

8. das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausam-
keit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

9. das Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause

10. das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

In der Praxis heifSt das, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminie-
rung zu leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer
Versorgung, Ausbildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen.

3.5.2 Partizipation

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehort es, sie an
den sie selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren
konkret und direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben.
Sie erleben wirksame, demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir
darauf, die Kinder alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demo-
kratisches Klima”, indem wir im Team, im Dialog mit den Sorgeberechtigten und den Kindern
demokratische Teilhabe leben.
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Die Regeln fur ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse
werden dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit berticksichtigt.

,Jedes Kind das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden hat das Recht, diese Meinung in

allen, es zu berithrenden Angelegenheiten frei zu dufBern.

Die Meinung des Kindes ist angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife zu be-
rucksichtigen”
(siehe Kinderrechtskonvention: 1989 Artikel 12)

Die Umsetzung von Partizipation findet in unserer Einrichtung taglich statt. Wir ermutigen die
Kinder ihre Wiinsche, Bedurfnisse und Gefuhle zu auRern. Dies geschieht im Morgenkreis, Stuhl-
kreis, bei Angeboten und in verschiedenen Kinderkonferenzen.

Partizipation meint Beteiligung und Teilhabe. Dies bedeutet, dass wir die AufSerungen der Kinder
ernst nehmen ihnen aktiv zuhoren und sie eine wertschatzende Riickmeldung von uns bekom-
men. Im Zusammenleben werden die Kinder in Ereignisse und Entscheidungsprozesse miteinbe-
zogen. Sie haben immer die Moglichkeit Wiinsche, Ideen und Kritik zu aullern

3.5.3 Beschwerde- und Feedbackmoglichkeiten fur Kinder

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Ver-
besserung unserer Arbeit wahr.

Kinder erleben in den Einrichtungen, dass

- ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht werden,

- sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

- Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmoglichkeiten um-
gesetzt werden,

- sie Beschwerden angstfrei aufern konnen,

- sie ernst- und wahrgenommen werden.

Sie werden individuell darin unterstutzt, ihre ldeen und Beschwerden zu aullern. Dies beinhaltet
das Aufzeigen und Schaffen von Entscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeiten und auch die ak-
tive Einbeziehung des Kindes als Ideen- und Beschwerdefuihrer.

Verschiede Formen der Beteiligung sind entsprechend des Entwicklungsstandes der Kinder durch
Rituale in unserem Alltag verankert. Diese Beteiligungsformen finden sich im Morgenkreis, im
Stuhlkreis, in Einzelgesprachen, bei Projekten sowie in Kinderkonferenzen statt. In der Freispiel-
zeit konnen die Kinder frei Uber den Spielort, den Spielpartner und die Spieldauer entscheiden.
Ebenso durfen sie die anderen Gruppen besuchen.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit ,selbst wirksam” zu sein und mochten ihnen ein Gefiihl
der Selbstandigkeit und der Eigenverantwortung vermitteln.
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4. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Unsere Kindertageseinrichtung hat ihr individuelles Profil herausgebildet und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Diese wurden aus den personellen und raumlichen Ressourcen
und unter Berucksichtigung der Voraussetzungen des Sozialraums entwickelt. Hierdurch entsteht
ein Konzept, das auf die Kinder, Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt ist.

Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung fur
seine individuelle Situation und seine Bedurfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und
wohlfuhlen kann. So schaffen wir giinstige Voraussetzungen fur die kindliche Entwicklung.

Fur die Kinder in unser Kindertageseinrichtung bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individu-
alitat wahr- und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen fur alle Kinder zu ermogli-
chen, heildt fur uns ausschlieRende Barrieren fur die Teilhabe zu erkennen und ressourcenorien-
tierte Angebote zur Teilhabe am Alltag zu entwickeln.

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basiert auf dem christ-
lichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen und somit auf der unbedingten Wurde jedes Menschen. In der Personenwurde griin-
den die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr
Recht auf Teilhabe. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster,
glaubiger Mensch zu ermoglichen.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes Kin-
dertageseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf ihrem Weg begleitet, zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Ar-
beit an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom
Menschen entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegenuiber den uns anver-
trauten Kindern.
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5. Bildung nachhaltige Entwicklung

Die WIR-KITAs wahren Schopfung und sichern Qualitat. Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind
fur uns Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich. Wir verstehen sie als Grundsatz und
Querschnittsaufgabe. Wir sehen uns der Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) verpflichtet.
Unser Ziel ist eine Bildung, die Menschen zum zukunftsfahigen Denken und Handeln befahigt.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein ganzheitliches Konzept, mit dem Ziel, Kinder
mit Wertehaltungen, Verhaltensweisen und Lebensstilen vertraut zu machen und zum zukunfts-
fahigen Denken und Handeln zu befahigen. BNE zielt darauf ab, einen Beitrag dazu zu leisten,
dass Menschen Uberall auf der Welt heute und in Zukunft gerecht zusammenleben konnen. Au-
Rerdem soll unsere naturliche Lebensgrundlage geschutzt und erhalten werden. Die Sichtweise
auf unser eigenes Handeln wird somit neu akzentuiert und der Blick fur die Einbeziehung von
vielfaltigen Nachhaltigkeitsaspekten in das alltagliche Handeln gescharft. BNE ist mehr als Natur-
und Umweltschutz. Vielmehr zeigt BNE auf, dass eine nachhaltige Entwicklung nur erreicht wer-
den kann, wenn sie in einen weiten Horizont gestellt wird, damit auch Zusammenhange und
Verflechtungen von Umweltaspekten mit der Art des Wirtschaftens, dem Verkehr, der Verschmut-
zung der Luft, der Flusse und der Ozeane und dem Riuickgang der Artenvielfalt bei Tieren und
Pflanzen entdeckt werden konnen.

BNE beinhaltet auch, wie wir unser soziales und kulturelles Zusammenleben gestalten, Ge-
schlechtergerechtigkeit Uben oder partizipativ demokratische Prozesse gestalten. BNE macht also
deutlich, dass ein grundlegendes Umdenken unausweichlich ist. Die Weltgemeinschaft der Ver-
einten Nationen spricht von einer notwendigen “Transformation unserer Welt”, d.h. von notwen-
digen Veranderungen, an denen sich jede und jeder von uns beteiligen muss, wenn diese gelin-
gen soll.

Die Agenda 2030 hat mit den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals/SDGs)
und den entsprechenden Zielvorgaben, auf die sich alle Lander verstandigt haben, einen Rahmen
und gleichzeitig Handlungsfelder beschrieben, in denen Bildung fur nachhaltige Entwicklung
konkret werden kann:
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Auch Kindertageseinrichtungen konnen wertvolle Lernorte fir BNE werden, denn fur das gemein-
same Lernen kann an den erlebten Alltag und die Neugier von Kindern zu den Bereichen Natur,
Umwelt, dem Zusammenleben von Menschen aus unterschiedlichen Kulturen oder verschiede-
nen Religionen angekntpft werden. Kinder wollen die Welt entdecken, erforschen, sie begreifen
und verstehen und ihren Platz in einer Gruppe finden. Es geht nicht nur darum, die Wahrneh-
mung der Kinder zu schulen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fordern, sondern auch um die Ent-
wicklung von Sensibilitat und Empathie sowie die Entwicklung eines respektvollen Verhaltens
und eines achtsamen Umgangs mit der Natur, den Mitmenschen, den Tieren und Gebrauchsgu-
tern.

Die WIR-KITAs starken und entwickeln das Handlungsfeld der Bildung nachhaltige Entwicklung,
indem Gemeinschaft, soziales und kulturelles Miteinander, Partizipation, Nachhaltigkeit und Kli-
maschutz fur uns Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich sind. Wir verstehen sie als
Grundsatz und Querschnittsaufgabe.

Unser Leitbild soll eine verbindliche Richtschnur fur unser Handeln sein und basiert auf unserem
christlichen Wertesystem. Es ist Grundlage fur unsere Arbeit mit und fur die Kinder und Familien.
Auf Grundlage unseres katholischen Glaubens leben wir christliche Werte und ermutigen, die
gemeinsame Schopfungsverantwortung nachhaltig zu gestalten. Wir sensibilisieren uns und die
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Kinder fur die Bewahrung der Schopfung und die Bedeutung eines nachhaltigen Umgangs. Un-
sere WIR-KITAs ermoglichen den Kindern sinnhafte und alltagliche Zugange zu Nachhaltigkeits-
themen. Wir wissen um unsere gemeinsame Schopfungsverantwortung und leben einen wert-
schatzenden Umgang mit allen Menschen, gleich welcher Religion, Kultur oder Lebensauffas-
sung sie sich verbunden fuhlen. Wir befahigen die Kinder zunehmend selbst- und verantwor-
tungsbewusst zu handeln.

Nachhaltigkeit spielt in unserer padagogischen Arbeit eine immer grofere Rolle. Sie bedeutet,
bewusst und verantwortungsvoll mit Ressourcen umzugehen und Kindern fruhzeitig zu vermit-
teln, wie wichtig der Schutz unserer Umwelt ist. Die Umsetzung beginnt bereits im Alltag: Durch
einfache Rituale wie das richtige Trennen von Mull, das sparsame Nutzen von Wasser oder das
Ausschalten von Licht lernen unsere Kinder spielerisch, wie sie selbst etwas zum Umweltschutz
beitragen konnen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist der bewusste Umgang mit Materialien. Wir versuchen verstarkt
natlrliche oder recycelbare Materialien zu nutzen, oder Alltagsgegenstande fur kreative Bastel-
angebote zu verwenden. So erfahren die Kinder, dass wertvolle Dinge nicht sofort weggeworfen,
sondern wiederverwendet oder weitergegeben werden konnen.

Auch im padagogischen Bereich wird Nachhaltigkeit aktiv gelebt. Gemeinsame Gartenprojekte
— vom Saen und Pflegen bis zur Ernte — ermoglichen unseren Kindern, Natur unmittelbar zu
erleben und Zusammenhange zwischen Ernahrung, Jahreszeiten und Umwelt zu verstehen. Spa-
ziergange, Naturtage und Ausfluge in Wald oder Park sensibilisieren zusatzlich fur Pflanzen,
Tiere und okologische Zusammenhange.

Daruiber hinaus spielt die Zusammenarbeit mit den Familien eine zentrale Rolle. Durch Informa-
tionsangebote, nachhaltige Feste oder kleine Projekte, die Familien zu Hause weiterfuhren kon-
nen, wird das Thema Uber unsere Kita hinausgetragen. So entsteht eine gemeinsame Haltung, die
Kindern Orientierung bietet und nachhaltiges Denken fest im Alltag verankert.

Nachhaltigkeit in der Kita ist somit weit mehr als ein Konzept — sie ist eine Haltung, die im tagli-
chen Tun sichtbar wird. Indem Kinder fruhzeitig erfahren, wie wertvoll unsere Umwelt ist, ent-
wickeln sie ein Bewusstsein, das sie ihr Leben lang begleitet.

6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Dabei steht jedes
Kind individuell im Mittelpunkt und die Teilhabe an allen Bildungsangeboten wird durch die
padagogischen Mitarbeitenden begleitet. Jedes Kind durchlauft einen Bildungsprozess, in dem es
sich in unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wissen, neue Erfahrungen und Fertig-
keiten aneignet. Diese Bildungsbereiche lassen sich differenziert voneinander beschreiben, doch
im taglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen. Im Folgenden orientieren wir uns an
den Bildungsgrundsatzen NRW. Diese riicken das Kind und die Entwicklung seiner Selbstkom-
petenz, Sach- und Methodenkompetenz, sowie Sozialkompetenz in den Mittelpunkt. Die Ent-
wicklung dieser Kompetenzen erfolgt durch Bildungsprozesse in den nachfolgend dargestellten
zehn Bildungsbereichen. Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem Mafse, wie
es ihr individuelles Lebensumfeld zulasst. Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch
teilen diese in Kategorien ein, sondern lassen sich von ihren Interessen und ihrer Neugier leiten.
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6.1 Bewegung

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fur die korperliche und
seelische Gesundheit, sondern auch fur den fruhkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von
Beginn an das Grundbedurfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Krafte zu erproben. Das
Bewegungslernen aufRert sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmo-
torik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch raumliche
und zeitliche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen fur das mathematische Ver-
standnis gelegt. Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang,
weil einerseits die zustandigen Gehirnregionen in enger Wechselwirkung stehen und andererseits
Bewegungsanlasse auch immer Sprachanlasse bieten.
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Als bewegungsfreundliche Kita ist es uns wichtig, dass Gesundheit und Bewegung im Einklang
miteinander stehen.

Die Grobmotorik & Feinmotorik mit bestimmter Zielsetzung wird von uns als Kita regelmalig
geplant und umgesetzt. Dabei liegt die Wahrnehmung des eigenen Korpers und das Erleben
durch das eigene Handeln in unserem Fokus. Das korperliche und seelische Wohlbefinden ist
eine grundlegende Voraussetzung fur eine gesunde Entwicklung

Umsetzung:
- Wochentliche Angebote mit besonderen Schwerpunkten
- Waldwoche
- Veranstaltungen mit Eltern und Kindern
- Waochentliche Natouri — Tage (fur die Kinder ab vier Jahre) / Wald - AG
- RegelmaRige Exkursionen
- Nutzung des Aullengelandes

- Bewegungsangebote aller Art
6.2 Korper, Gesundheit und Erndhrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus grofSere Bedeutung als lediglich die
Nahrungsaufnahme. Es ermoglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen
Fachkrafte erleben gemeinsam, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen
Wobhlbefinden beitragen.

Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fur die Glaubenser-
fahrung der Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflich-
tiges Mittagessen angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes,
qualitativ gutes und kindgerechtes Angebot an Speisen und Getranken.

Eine grundlegende Voraussetzung fur eine gesunde Entwicklung, ist das korperliche und seeli-
sche Wohlbefinden. Die Ernahrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die korperliche und
geistige Entwicklung eines Kindes.

Umsetzung:

- Tagliches Spielen auf dem AuRengelande
- Gesunde & ausgewogene Ernahrung

- Regelmafige Bewegungsangebote

- Exkursionen

- Gemeinsame Essenszubereitung
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Pflegesituationen sind Zeiten fur individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der
padagogischen Fachkraft. Die Fachkraft schafft hierbei eine beziehungsvolle und entspannte Pfle-
gesituation, in der dem Kind feinfuhlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie die Bedurf-
nisse des Kindes beruicksichtigt und seine Intimsphare gewahrt werden. Die Pflegesituationen
werden so gestaltet, dass es zu guten Interaktionen zwischen Kind und padagogischen Mitarbei-
tenden kommt und sich emotionale, soziale, kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes
festigen und weiterentwickeln konnen.

Die Forderung von Korperbewusstsein, Gesundheit und ausgewogener Erndhrung ist ein zentra-
ler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Ziel ist es, allen Kindern — unabhangig vom Alter
— ein gesundheitsforderliches Umfeld zu bieten, in dem sie lernen, auf ihren Korper zu achten,
Bedurfnisse wahrzunehmen und grundlegende Fahigkeiten zur Selbstfursorge zu entwickeln. Da-
bei werden die unterschiedlichen Bedurfnisse von U3- und U3-Kindern besonders beruicksich-
tigt.

U3-Kinder — Geborgenheit, Sinneserfahrungen und erste Routinen

Bei Kindern unter drei Jahren steht die emotionale Sicherheit im Mittelpunkt. Gesundheit und
Korpererfahrungen entwickeln sich vor allem durch Rituale, enge Bindung und eine liebevolle
Begleitung. Pflegesituationen wie Wickeln, Waschen oder Anziehen werden bewusst als Bil-
dungsgelegenheiten genutzt: Die Kinder lernen ihren Korper kennen, entdecken Unterschiede
zwischen warm und kalt, nass und trocken, und erleben Selbstwirksamkeit, indem sie kleine
Aufgaben selbst Ubernehmen.

Beim Thema Erndhrung liegt der Fokus auf regelmaRigen, strukturierten Mahlzeiten und kindge-
rechter, ausgewogener Kost. U3-Kinder lernen, Lebensmittel mit allen Sinnen zu erkunden - zu
riechen, zu fuhlen, zu probieren. Padagogische Fachkrafte begleiten sie sensibel beim Essen,
unterstutzen beim Erlernen von Tischkultur und achten darauf, dass jedes Kind in seinem eigenen
Tempo isst und trinkt.

Bewegung bildet eine weitere wichtige Saule in unserer Kita: In sicheren Raumen haben U3-
Kinder die Moglichkeit, zu krabbeln, zu laufen, zu klettern und ihren Korper auszuprobieren.
Durch Bewegungsangebote, die an den Entwicklungsstand angepasst sind, starken sie ihre Mo-
torik und bauen Vertrauen in ihre Fahigkeiten auf.

U3-Kinder — Selbststandigkeit, Verantwortung und Wissen uber den eigenen Korper

Mit zunehmendem Alter erweitern sich die Kompetenzen der Kinder. U3-Kinder entdecken ihren
Korper bewusst, entwickeln ein tieferes Verstandnis fur Gesundheit und Ubernehmen zunehmend
Verantwortung fur eigene Bedurfnisse. Sie lernen, was ihnen guttut, wann sie eine Pause brau-
chen oder wie man sich selbststandig die Hande wascht. Themen wie Zahnhygiene, Korperpflege
oder Gefuihle werden altersgerecht besprochen.

Auch die Ernahrung spielt eine wichtige Rolle. U3-Kinder werden aktiv in die Planung und Vor-
bereitung von Mahlzeiten einbezogen — z. B. beim Schneiden von Obst, beim Decken des Ti-
sches oder beim gemeinsamen Kochen. Durch Gesprache Uber Lebensmittel, Herkunft und ge-
sunde Erndhrung entwickeln sie ein erstes Gesundheitsbewusstsein und lernen, ausgewogene
Entscheidungen zu treffen.
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Bewegung wird durch gezielte Angebote wie Bewegungsbaustellen, Tanz oder Naturtage in un-
serer Einrichtung unterstutzt. Die Kinder erleben ihren Korper in vielfaltigen Situationen, starken
Kraft, Ausdauer und Koordination und erfahren, dass Bewegung Freude macht und zum Wohl-
befinden beitragt.

Ein gemeinsamer Rahmen fur alle Kinder

Unabhangig vom Alter schafft die Kita ein Umfeld, das Gesundheit ganzheitlich fordert. Dazu
gehoren:

- klare Tagesstrukturen und Ruhephasen

- gesunde Mabhlzeiten und Getranke

- regelmalige Bewegung im Innen- und Aullenbereich

- Hygieneroutinen, die kindgerecht vermittelt werden

- ein liebevolles, feinfuhliges Miteinander

- die Einbindung von Eltern in Gesundheits- und Ernahrungsthemen

So entsteht ein lebendiger Alltag, in dem Kinder lernen, ihren Korper zu achten, gesund zu blei-

ben und verantwortungsvoll mit sich selbst umzugehen.

6.3 Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schlussel zur Aneignung von Weltwis-
sen, Werten und Normen sowie der Vermittlung von kulturellen, ethischen und religiosen The-
men. Sie sind ein Grundpfeiler fur eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeitenden unterstiitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksfor-
men, sie erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregun-
gen und Impulse zur Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltagliche Sprachanlasse und for-
dern die Sprechfreude der Kinder. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter
Verfahren beobachtet und dokumentiert.

Sprache ist ein komplexer Prozess, welcher mit der Geburt beginnt.

Mit der Sprache nehmen die Kinder Beziehungen zu ihrer Umwelt und ihren Mitmenschen auf.
Sie ist der ,Schlussel zur Welt”. Die Sprache bietet die Moglichkeit, Gefuhle, Winsche und Be-
durfnisse zum Ausdruck zu bringen
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Umsetzung:
- Sprachspiele
- Bilderbucher / Geschichten / Lieder
- Horspiele
- Gesprachskreise
- Bewegungsspiele
- Rollenspiele

- Basik-Bogen
6.4 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verfugen uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familiaren Umfeld und
in der Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafur benotigen sie Unterstutzung und Hilfestellung.
Dies geschieht sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padago-
gischen Mitarbeitenden, als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situ-
ationsbezogenen) Fordermalinahmen in den padagogischen Alltag.

Die Kinder benotigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, die ihnen zahlreiche
Anlasse zur Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.

Alltagsintegrierte Sprachforderung wird in unserer Kita durch verschiedene Aspekte gelebt und
umgesetzt. Es ist von grofer Wichtigkeit das alle padagogischen Fachkrafte sich in allen Situati-
onen sprachfordernd den Kindern gegeniiber verhalten.

Umsetzung:

- Sprachanregende Raum — und Materialgestaltung
- Kontinuierliche Beobachtung & Dokumentation der Sprachentwicklung

- Spezifische Sprachforderangebote

6.5 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Grundvoraussetzung fur die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehun-
gen eines jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort, an dem die Kinder regelmafigen Kontakt zu
Personen haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum
eigenen zuhause wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbei-
tenden begleiten die Kinder dabei. Sie geben ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person,
Sprache und Kultur wertschatzend und bieten Unterstutzung an. Mit dieser Grundlage entwi-
ckeln die Kinder nach und nach das eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Inte-
ressen.
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Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt
werden. Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen
die Erfahrung offen, empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im pada-
gogischen Alltag Freundschaft, Gemeinschaft, Respekt, Rucksichtnahme und Solidaritat. Die pa-
dagogischen Mitarbeitenden begleiten die Kinder und vermitteln ihnen das Gefuihl des angenom-
men-seins.

Jeder Bildungsprozess setzt soziale Beziehungen voraus. Die Werte wie Offenheit, Toleranz und
Selbstvertrauen sollen jedem Kind von Anfang an vermittelt werden. Kinder werden in ihrem Tun
begleitet und beobachtet, um ihnen Sicherheit zu geben, Erwachsene leisten Hilfestellung und
untersttzen sie dabei. Selbstvertrauen kann nur entstehen, wenn den Kindern Wertschatzung
und Vertrauen entgegengebracht wird.

Umsetzung:

- Kinderkonferenzen / Partizipation

- Exkursionen

- Rollenspiele

- Sozial — emotionales Kompetenztraining
- Elternnachmittage & Feste

- Gruppenubergreifende Angebote

- Kennenlernen von verschiedenen Nationalitaten
6.6 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit ihrer Um-
welt. Sie lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitat.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, in denen die Kinder zahlreiche Moglichkeiten fur
sinnliche Wahrnehmungen und Erfahrungen machen konnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen
entwickelt die Kinder innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeitenden unterstutzen die Kinder
dabei diese inneren Bilder durch Rollenspiele, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und
freies Spiel auszudrucken.

Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung, sowie als Moglichkeit, Emo-
tionen und Stimmungen auszudrucken und verarbeiten zu konnen. Das Musizieren und Gestal-
ten soll die Kreativitat der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in ihrem Erleben sein.

Durch die Musisch - Asthetische Bildung wird die Fantasie entwickelt und der Sprachschatz er-
weitert. Die Kinder erhalten eine vielfaltige Wahrnehmung und Ausdruckfahigkeit und konnen
diese auch erweitern. Kinder entdecken die Welt mit allen Sinnen. Dieser Bildungsbereich um-
fasst die komplette Bandbreite der bildenden (Malerei) und der darstellenden (Theater/Tanz)
Kunste. Diese bertihren alle Bereiche des alltaglichen Lebens.
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Umsetzung:

- Umgang mit Musikinstrumenten
- Rollenspiele

- Lieder

- Klanggeschichten

- Kreativangebote

- Gesprachskreise

- Reime & Gedichte
6.7 Religion und Ethik

Religiose Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am
Wohl des Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wiirde. Das Kind ist Hauptakteur seiner
religiosen Bildungsprozesse. Die daftr notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen” spielt als menschliche Grundhaltung fur alle Kinder und Er-
wachsene eine grofSe Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafiir, dass Menschen
Vertrauen in Gott entwickeln konnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der
Kindertageseinrichtung zu entdecken und zu fordern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgema-
RBen Weise fuhren wir die Kinder Uber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des
Glaubens hin zu einer lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine groBe Herausforderung fur die religionspadagogische Arbeit ist die religiose Pluralitat. Zum
katholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fur andere. Diese Offenheit zeigt sich
in der religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingela-
den, am religiosen Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum anderen konnen auch andersglau-
bige Kinder ihre religiosen Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

Die religionspadagogische Erziehung ist ein Teil unserer alltaglichen Arbeit. Uber den gesetzli-
chen Erziehungs- und Bildungsauftrag hinaus, soll den Kindern der christliche Glaube naherge-
bracht werden. Wir geben den Kindern die Moglichkeit, sich unabhangig ihres Glaubens oder
Geschlechtes wohlzufithlen und individuell zu entwickeln.

Umsetzung:

- Feste im Jahreskreis feiern / Vermittlung von Werten
- Tagliches Beten

- Gottesdienste gestalten und erleben

- Themenbezogene Einheiten zur Religion anbieten

- Religiose Lieder & Geschichten anbieten
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6.8 Mathematische Bildung

Unsere Umgebung — die ganze Welt — ist voll von Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind
fasziniert von Zahlen. Sie lieben es zu zahlen und experimentieren neugierig.

Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen
Vergleiche in Bezug auf Grofse, Alter oder Gewicht auf und begegnen in ihrem Umfeld zahlrei-
chen Formen, Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kin-
der den mathematischen Bereich, um Losungsmoglichkeiten im Alltag zu finden.

Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen” Mate-
rialien, die die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen an-
regen. So konnen die Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches
Grundverstandnis aufbauen und stetig erweitern.

Die Kinder kommen taglich mit der mathematischen Bildung in Kontakt. Bereits das Puzzeln,
Malen, Bauen oder das gemeinsame Aufraumen sind Teil der mathematischen Bildung. Die Kin-
der machen dadurch schon im fruhkindlichen Alter Erfahrungen mit Formen, Farben, Grofen,
Zuordnungen etc. Dies geschieht im Freispiel, aber auch bei gelenkten Aktivitaten. Somit greifen
wir den naturlichen Entdeckungsdrang der Kinder auf und begleiten das mathematische Grund-
verstandnis.

Umsetzung:

- Zahlen der Kinder

- Gegenstande sortieren und aufraumen

- Bilderbuchbetrachtungen

- Bewegungsspiele (Raum - Lage - Verstandnis)
- Rollenspiele / Gesellschaftsspiele

- Bau- & Legespiele

6.9 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groRRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. lhre Fahigkeit zur Be-
obachtung und zum Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungs-
gelegenheiten zum Forschen. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf ihrer Suche nach
Antworten zu begleiten und bei Bedarf zu unterstiitzen.

Sinnliche und handlungsorientierte Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft
und ihren Eigenschaften sind fur die Kinder Anregungen Unterschiede und Gemeinsamkeiten
herauszufinden und ihre Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der
Welt bieten den Kindern den Einstieg in das Erforschen ihres Lebensumfeldes.
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Naturpadagogik ist in unserer Kita ein wichtiger und regelmaliger Grundsatz. Die Kinder miissen
sich in der Natur intensiver mit ihrer Umgebung auseinandersetzen und sind gleichzeitig in ei-
nem gesunden Bewegungsablauf. Naturpadagogik spielt sich aber nicht nur im Wald oder auf
Wiesen ab, sondern ist auch eng mit anderen Bildungsbereichen verkntpft. Dadurch kbnnen
unterschiedliche Bereiche gleichzeitig angesprochen und gefordert werden.

Umsetzung:

- Waldtage & Waldwoche

- Exkursionen

- Experimente

- Geschichten

- Angebote z.B Wald-AG

- Lieder & Bewegungsspiele
- Aufengelande

- Spaziergange
6.10 Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrich-
tungen sind Orte, an denen die Kinder iber Angebote und Projekte eine Moglichkeit zum Expe-
rimentieren, Kennenlernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten
erste Lebenszyklen und weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeitenden begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder
lernen von ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen
umzugehen.

Die Okologische Bildung bezieht sich auf das Verstandnis der Wechselwirkung zwischen Pflan-
zen, Tieren und Menschen. Den Kindern soll durch spezifische Angebote eine Verbindung zum
Umweltschutz geboten werden. Sie lernen Verstandnis fur gewisse Ressourcen zu entwickeln.
Durch dieses Wissen lernen die Kinder fur sich und ihre Umwelt Verantwortung zu Ubernehmen.

Umsetzung:

- Waldtage & Waldwoche
- Spaziergange

- Exkursionen

- Experimente

- Nutzung AuRengelande
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6.11 Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit sich zu einer medien-
kompetenten Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im All-
tag und ihren Lebensbereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschutzte Freiraume zum
Kennenlernen und Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern
kommen die unterschiedlichen Medien in unseren Kindertageseinrichtungen zum Einsatz.

Im alltaglichen Leben kommen Kinder mit vielen verschiedenen Medien in Kontakt. Dies konnen
Medien wie TV, PC, Internet etc. sein. Eine wichtige padagogische Aufgabe ist es, den Kindern
die Vielfalt und den richtigen Umgang mit diesen Medien zu ermoglichen.

Umsetzung:

- Bucher

- Musik

- Horspielen

- Filmen

- Digitaler Bilderrahmen
- Digitalkamera

- Bucher

7. Bundesteilhabegesetz - Grundlagen der inklusiven Arbeit

Das Bundesteilhabegesetz regelt die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung. Fur die Kin-
dertageseinrichtungen gilt der Landesrahmenvertrag (LRV). Die Mallnahmen und Ziele sind auf
der Internetseite des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales veroffentlicht.

In unserer Kindertageseinrichtung wird die heilpadagogische Leistung in Kombination mit pada-
gogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unserer Kita erhohen die Selb-
standigkeit der Kinder und fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Der Landesrahmenvertrag strukturiert die Eingliederungshilfe in der Kindertageseinrichtung. Da-
mit wird Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte Bildung
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglicht. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfs-
ermittlung vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit
dazu verpflichtet, sowohl die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzu-
setzen. Damit ist verbunden, dass die fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv
ausgerichtet ist und alle Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedarfe gefordert werden.
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In unserer Einrichtung orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder. Parti-
zipation wird durchgehend praktiziert. Die Bildungsdokumentation sowie gegebenenfalls der
Teilhabe- und Forderplan (TuF) im Rahmen der Beantragung von Basisleistung | gemafs LRV wird
gemeinsam mit den Sorgeberechtigten sowie allen Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf
Augenhbhe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren fur jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Forderung ermoglicht. Die
Mitarbeitenden haben eine wertschatzende Haltung und einen ressourcenorientierten Blick auf
die Kinder. Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist in-
klusiv gestaltet und Barrieren fur Lernen und Teilhabe sind beseitigt. Fur unsere Kitas ist es selbst-
verstandlich alle Kinder unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf
ihre individuellen Bedurfnisse einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institu-
tion als Ganzes: Gelebte Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung ist mit jedem Mitarbeiten-
den hinsichtlich deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen ver-
bunden.

In besonderer Weise achten wir auf den Schutz von Kindern mit Behinderung oder von Behin-
derung bedrohter Kinder nach § 37 SGB IX, da sie aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes
und etwaiger Vulnerabilitaten kaum Moglichkeit haben sich gegen (sexualisierte) Gewalt und
padagogisches oder therapeutisches Fehlverhalten zur Wehr zu setzen.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und
auf der Grundlage der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu
starken.

7.1 Teilhabebeeintrachtigung

Die gesamte inklusive Arbeit ist in einen Kontext gebettet, der die padagogischen Prozesse un-
terstuitzt, das soziale Miteinander sowie die Handlungen und Aufgaben der Kinder untereinander
beeinflusst und allen Kindern eine forderliche und anregende Umgebung anbietet.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen und
religiosen Herkunft sowie seinen Starken und Schwachen willkommen. Die Teilnahme aller Kin-
der am Alltag und den Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbei-
tenden gelebt und umgesetzt. Jedes Kind wird seinen Bedurfnissen entsprechend in den Alltag
mit einbezogen und bei Bedarf durch Hilfestellung und Unterstiitzung begleitet.

7.2 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem viele Kinder, deren Familien und die padago-
gischen Fachkrafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen. Grund-
lage unserer Arbeit in der Kita ist es die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer
Familien anzuerkennen und ihnen offen gegenuberzutreten.

Eine diversitatsbewusste Haltung beruicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bedurf-
nisse von Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden.
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Der Kontakt zu Familien mit ihren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen res-
pektvoll zu begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unserer Kita wird Verschie-
denheit gelebt und findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehorig
fuhlt und eine Teilhabe an Bildungsprozessen moglich ist.

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem Kinderrechte fur alle Kinder gelten. Dabei ist
es egal, welche Religion, Sprache, Hautfarbe oder Geschlecht sie haben.

Alle Kinder haben das gleiche Recht und sollen gleichbehandelt werden. Dabei richten sich un-
sere taglichen Angebote nach dem Konnen und Interessen der Kinder.

7.3 Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, einer moglichen Beeintrachtigung oder einem
Migrationshintergrund ein Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fuhren kann.
Wir berticksichtigen die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benach-
teiligungen ab und fordern die Geschlechtergerechtigkeit.

Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und ihre Moglichkeiten zur freien Entfal-
tung berucksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet wer-
den, unsere Kindertageseinrichtung besuchen konnen.

Die Sorgeberechtigten unserer Kinder sind zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht
zwangslaufig dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon frith
einen selbstverstandlichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von beste-
henden Geschlechterklischees zu entwickeln und unterstiitzen sie bei ihrer Personlichkeitsent-
wicklung und dem Ausbau ihrer individuellen Starken.

Wir berticksichtigen die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benach-
teiligungen ab und fordern die Geschlechtergerechtigkeit.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat zu entwickeln und un-
terstutzen sie bei ihrer Personlichkeitsentwicklung.

In unserer Kita darf jedes Kind in jedem Funktionsbereich spielen und den eigenen Interessen
nachgehen. Das bedeutet, dass auch Jungs in der Puppenecke und Madchen in der Bauecke
spielen durfen.

7.4 Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung fur eine inklusive
Arbeit im gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren Kinder-
tageseinrichtungen wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe
und Respekt fur Vielfalt erfahrbar.
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Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedurfnisse von allen
Kindern eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen,
Kultur und Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Inklusion heifst, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im Kita-Alltag zu integrieren. Wir
als Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Mafs an Gemeinsamkeiten, als auch die Moglich-
keit die Individualitat eines jeden Kindes zu leben.

Inklusion ist kein ,neues Konzept”, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die Ausei-
nandersetzung mit Vielfalt ist ein Motor dafur, seine eigene Haltung und die des Teams zu re-
flektieren.

Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind mit ihren Erziehungsberechtigten einzigartig und will-
kommen.”

Grundlage fur die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Sorgeberechtigten und pada-
gogischen Fachkraften ist der regelmalige, wechselseitige und vertrauensvolle Austausch. Es fin-
den regelmalig und bei Bedarf multiprofessionelle Entwicklungsgesprache mit entsprechender
Zielsetzung der Teilhabeplanung und Reflexion der vorangegangenen Zielsetzungen mit den Sor-
geberechtigten, der Fachkraft und, wenn moglich, Therapeuten des Kindes statt.

Die individuellen Bedarfe der Kinder geben den Rahmen zur Erbringung der erforderlichen Leis-
tungen zur gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Zu einer bestmoglich
ausgerichteten Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder mit besonderem Forderbedarf ge-
hort auch die Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren im
Feld der inklusiven Bildung. In der Regel sind dies Fruhforderstellen, Therapiepraxen und Schu-
len.

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Voraussetzung fur unsere inklusive Arbeit.
In unserer Kita wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe und
Respekt fur Vielfalt erfahrbar.

Inklusion wird in unserem padagogischen Alltag folgendermallen umgesetzt:

- Allen Kindern wird unvoreingenommen und wertschatzend begegnet
- Mitarbeiter besuchen regelmalSig Fortbildungen

- Individuelle Angebote werden auf das passende Kind abgestimmt

- RegelmaRige Elterngesprache

- Kontinuierlicher Austausch im Team

Inklusion beschreibt ein gesellschaftliches Konzept, bei dem es darum geht Ungleichheiten und
Ungerechtigkeiten auszugleichen und somit Chancengleichheit herzustellen. Das heif3t, dass alle
Kinder unabhangig von ihren korperlichen, geistigen oder sozialen Voraussetzungen die gleichen
Chancen und den gleichen Anspruch auf fruhkindliche Bildung und Forderung haben.
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In unserer Kita soll jedem Kind die Teilhabe ermbglicht werden. Hierzu werden individuelle
Teilhabe und -Forderplane erarbeitet. Eine enge Zusammenarbeit mit Kinderarzten und heilpa-
dagogischen Leistungen ist fur uns ein wichtiger Baustein der Inklusion
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8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Den WIR-KITAs ist das Kindeswohl ein besonderes Anliegen. Als Geschopf und Abbild Gottes
hat jeder Mensch eine unantastbare Wurde. Daher zeichnen sich katholische Einrichtungen
durch gegenseitige Achtung, Respekt, Wertschatzung, Offenheit und eine Kultur der Achtsamkeit
aus. Die WIR-KITAs schaffen durch die Einfithrung des , Institutionellen Kinderschutzes” die Vo-
raussetzungen fur einen padagogisch-professionellen Umgang mit (sexualisierter) Gewalt. Als
WIR-KITAs mochten wir zeigen, dass es uns wichtig ist, unsere christliche Grundhaltung in die
Strukturen und Konzepte unserer Kindertageseinrichtungen einfliefen zu lassen. Gleichzeitig be-
schreibt das Schutzkonzept die verschiedenen Mallnahmen zur Pravention und Intervention ge-
gen (sexualisierte) Gewalt. Die genannten Mallnahmen sind nicht nur fur alle haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden in unseren Kindertageseinrichtungen bindend, sondern auch fur die Lei-
tung und Verwaltung der Tragergesellschaft. Dieses Schutzkonzept greift die Handreichung ,Pra-
vention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen” der Deut-
schen Bischofskonferenz vom 25. November 2010 auf und setzt die ,Ordnung zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen fur
die Erzdiozese Paderborn” (Praventionsordnung — PravO) vom 11. April 2014 um. Zudem nimmt
das Konzept Bezug auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung auf der Grundlage des Bun-
deskinderschutzgesetzes (BKiSchG).

In besonderer Weise achten wir auf den Schutz von Kindern mit Behinderung oder von Behin-
derung bedrohter Kinder nach § 37 SGB IX, da sie aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes
und etwaiger Vulnerabilitaten kaum Moglichkeit haben sich gegen (sexualisierte) Gewalt und
padagogisches oder therapeutisches Fehlverhalten zur Wehr zu setzen.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Ar-
tikel 1 Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Burgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs.
1, §8a, §8b, §22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutz-
gesetz (BKiSchG); KKG; SGB IX: § 37a; Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0-10Jahren in Kin-
dertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen; Arbeitshilfe inklu-
siver Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen (LVR und LWL).

Das Konzept soll die Rechte der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen sichern und ihr
Wohl umfassend schiitzen. Die Handlungsanleitungen sollen allen Mitarbeitenden von Kinder-
tageseinrichtungen, der Unternehmensfithrung und Mitarbeitenden in der Verwaltung Sicherheit
geben. Dieses Schutzkonzept ruft zur Reflexion des eigenen Handelns auf, um daraus konkrete
Handlungen und Praktiken abzuleiten. So werden Kindertageseinrichtungen in diesem sensiblen
Bereich zu lernenden Organisationen. Gemeinsam pflegen wir eine Kultur der Achtsamkeit, die
die spezifischen Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen in den Blick nimmt. Gemein-
sames Ziel muss es sein, die Kinder mit ihren jeweiligen Rechten zu starken und die Sorgebe-
rechtigten als wichtigste Bezugspersonen ernst zu nehmen. Dafur ist die Begegnung auf Augen-
hohe ebenso Voraussetzung wie der offene und wertschatzende Umgang.
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8.1 Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen zur Sicherstellung des Kindeswohls

Im Rahmen des Schutzauftrages nach § 47 SGB VIII und § 37a SGB IX (zum Schutz vor Gewalt
fur Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder) melden wir Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen. Damit stellen wir
sicher, dass wir moglichst friuhzeitig Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen ent-
gegenwirken.

Die Einschatzung und Bewertung meldepflichtiger Ereignisse und Entwicklungen wird gemein-
sam mit allen Beteiligten im Kontext unserer auf den Kindesschutz ausgerichteten Grundhaltung
getroffen.

- Bei Bekanntwerden von Ereignissen oder Entwicklungen wird die Leitung der Kinderta-
geseinrichtung unmittelbar informiert.

- Die Leitung der Kindertageseinrichtung pruft und bewertet die Situation ggfls. in Abstim-
mung mit der zustandigen Regionalleitung.

- In der Kindertageseinrichtung werden die Ereignisse oder Entwicklungen dokumentiert
und zusammen mit der zustandigen Regionalleitung wird eine Meldung nach § 47 SGB
VIIl und/oder § 37a SGB IX gepruft.

- Die Meldung nach § 47 SGB VIl und/oder § 37a SGB IX erfolgt durch die zustandige
Regionalleitung.

8.2 Institutionelles Schutzkonzept

Das Schutzkonzept soll die spezifischen Gefahren und Risiken in den Strukturen der Kinderta-
geseinrichtungen aufzeigen, um Schutzmechanismen zu etablieren, die geeignet und wirksam
sind. Das Konzept gibt allen Beteiligten Handlungssicherheit und schafft zudem klare Strukturen.
Dabei orientiert sich das Schutzkonzept an den Grundaussagen zur Haltung gegenuber Kindern,
Sorgeberechtigten und Mitarbeitenden wie sie im Leitbild und den Fuhrungsleitlinien beschrie-
ben sind. Schutz von Kindern bedingt die Vergewisserung und Verstandigung dieser Grundhal-
tungen. Durch die Beteiligung und Mitwirkung aller Mitarbeitenden in diesem fortlaufenden Pro-
zess wird das gemeinsame Grundverstandnis entwickelt und weitergetragen. Ebenso erfolgt die
Umsetzung in den Strukturen und Prozessen der jeweiligen Kindertageseinrichtungen im Zusam-
menwirken von Trager, Leitung und Mitarbeitenden. Durch die Beschreibung von Beschwerde-
wegen, die Darstellung grundlegender Prozesse im Qualitatsmanagement oder die Vereinbarung
konkreter Regeln in der Kita werden Risiken minimiert, und gefahrdendes Verhalten wird schnel-
ler erkannt. Fur jede Kindertageseinrichtung werden spezifische Gefahren und Risiken innerhalb
der eigenen Strukturen reflektiert und dargestellt. Grundlage dafur sind die allgemeinen Aussagen
und Verfahren dieses Schutzkonzeptes. Spezifische Gefahren und Risiken umfassen dabei perso-
nenbezogene Ursachen: Dazu gehoren mangelnde Kommunikation und fehlendes Wissen
ebenso wie Machtanspriche, kriminelle Interessen, personliche Krisen und sexuelle Orientie-
rung. Weitere Ursachen konnen in institutionellen und gesellschaftlichen Zusammenhangen lie-
gen: beispielsweise Tabuisierung, ein Klima des Verschweigens, unklare Rollenverteilung, man-
gelnde Kontrolle, autoritare Organisationsstrukturen oder fehlende Verfahren zur Intervention.
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8.3 Spezifische Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen

Sensible Situationen in Kindertageseinrichtungen (bspw. Pflege/Schlafen) werden entsprechend
den Bedurfnissen der Kinder gestaltet. Gleichzeitig bergen sie immer das Risiko, ausgenutzt und
fur eigene Interessen missbraucht zu werden. Hier konnen durch die Erarbeitung von handlungs-
oder einrichtungsbezogenen Regeln Sicherheit und Vertrauen geschaffen werden. Stress und an-
gespannte Arbeitssituationen erschweren und belasten eine gute padagogische Arbeit und kon-
nen von Aullenstehenden ausgenutzt werden, um Missbrauch zu verschleiern. Stress kann aber
auch bei belasteten Mitarbeitenden Ausloser oder Gelegenheit zu Uibergriffigem Verhalten sein.
Eine positive und wertschatzende Haltung gegeniiber Kolleginnen und Kollegen ist fur die Zu-
sammenarbeit in Kindertageseinrichtungen wichtigste Voraussetzung.

8.4 Mogliche Risiken

- Zugange in die Kindertageseinrichtung von auf8en

- abgelegene Raume oder Bereiche im AufSengelande

- Raume, die gemeinsam mit externen Partnern genutzt werden
- von aullen bestimmte Arbeitsablaufe

- langfristig geschaffene Freiraume ohne bestandige Aufsicht

Ein Schutzkonzept hat keinesfalls das Ziel umfassender Kontrolle und Uberwachung, Vielmehr
geht es darum, auf der Basis von Vertrauen und Sicherheit vielfaltige Freiraume zu schaffen und
eine beziehungsreiche padagogische Arbeit zu gestalten.

8.5 Risiko- und Strukturanalyse

Fur unsere Kindertageseinrichtungen tragen wir gemeinsam mit allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden vor Ort die Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder und Familien. Daher
ist es uns als WIR-KITAs besonders wichtig, die Einrichtungen bei der Entwicklung der Risiko-
analyse zu unterstutzen und den Rahmen dafiir partizipativ anzulegen. Vor diesem Hintergrund
werden im Folgenden Leitfragen zu Risiko- und Schutzfaktoren beschrieben. Die Risikoanalyse
und deren Auswertung ist in jeder Kindertageseinrichtung beteiligungsorientiert zu entwickeln.
Im Sinne einer Bestandsaufnahme ist zu prifen, ob in der alltaglichen Arbeit oder den Organisa-
tionsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen, die eine Austibung sexualisierter Gewalt
ermoglichen oder sogar beguinstigen. Die Beteiligten werden so fur ,blinde Flecken” und zur
Auseinandersetzung mit tabuisierten, ,empfindlichen” Themen sensibilisiert. Bereits vorhandene
Schutzfaktoren werden gemeinsam reflektiert und ggf. auch neu beschrieben. Es liegt in der Ver-
antwortung der Einrichtungsleitung, eine Risikoanalyse mit entsprechendem MaBnahmenplan zu
entwickeln. Der Mallnahmenplan ist zu dokumentieren und mindestens einmal jahrlich zu Uber-
prufen. Der Trager wird regelmalig Uber notwendigen Mafinahmen informiert. Die Leitung wird
dabei durch den Trager unterstutzt. Die intensive Auseinandersetzung mit den Gegebenheiten
vor Ort setzt mindestens die Beteiligung der Leitung, der Mitarbeitenden, Vertreter:innen der
Sorgeberechtigten und Vertreter:innen der ehrenamtlich Tatigen voraus. Die Kinder sind alters-
entsprechend zu beteiligen. Alle Gruppen wissen von dem Prozess und haben die Chance, sich
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in angemessener Form einzubringen. Die breite Einbindung erhoht die Akzeptanz des Themas.
Zudem werden unterschiedliche Bedarfe und Perspektiven von Anfang an bertcksichtigt. Es
braucht ausreichende Zeit zur Kommunikation und Auswertung.

Unser Schutzkonzept ist inklusiv ausgerichtet und bertuicksichtigt unterschiedliche Gefahrdungs-
potentiale und Schutzbedurfnisse der Kinder. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat
wahr und an. Inklusion umfasst dabei ein Leben in Gemeinschaft in allen Dimensionen von
Diversitat (vgl. Kap. 3.3 (LWL + LVR, 2020)). In der Praxis bedeutet das, ausschlieSende Barrieren
fur die Teilhabe aller zu verandern, kulturelle und gesellschaftliche Diversitatsaspekte in den
Blick zu nehmen, sowie geschlechtssensibel zu handeln.

Um den Gewaltschutz auch im Rahmen der inklusiven Erziehung zu gewahrleisten, bedarf es
eines sensiblen Umgangs mit der Besonderheit jedes einzelnen Kindes und ihnen auf Augenhohe
und mit Respekt zu begegnen. Das Erkennen der Bedurfnisse und die Akzeptanz von Grenzen
z.B. von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern erfordert ein hohes Mafs an Ein-
fuhlungsvermogen und Verantwortung gegenuiber den anvertrauten Kindern. Aufgabe der Mitar-
beitenden ist es, das eigene professionelle Handeln zu reflektieren und entsprechend zu regulie-
ren und ein Bewusstsein fur korperliche und emotionale Grenzen zu entwickeln. Strukturen und
Verfahrensweisen werden jahrlich reflektiert, weiterentwickelt und gegebenenfalls erweitert.

Es ist wichtig feste Ansprechpartner in der gemeinsamen Arbeit zu benennen. Dies bietet Sicher-
heit und Orientierung fur das gesamte Team.

Endgultige Entscheidungen mussen/sollten von stellv. Leitung + Leitung getroffen werden.
Hierbei stehen fur uns einige Eigenschaften im Fokus:

- Wertschatzung / Anerkennung

- Zusammenhaltung. "Einer fur Alle, Alle fur Einen"
- Respektvoller & ehrlicher Umgang miteinander

- Jede Meinung wird angehort

- Offenes Ohr

Konflikte werden zeitnah besprochen und gelost

Regelmalige finden Mitarbeiter / Feedbackgesprache in unserer Einrichtung statt. Die Mitarbeiter
konnen jederzeit bei Belangen und Anliegen das Gesprach zu der Leitung oder der st.stellv. Lei-
tung suchen.

Zusatzlich bieten Gruppenteams, Gesamtteams, Tur- und Angelgesprache, vier- Augen Gesprach
usw. die Moglichkeit sein Wohlbefinden in der Arbeit sowohl als auch im Team zu auflern.

Folgende Schutzfaktoren stehen Mitarbeitern zur Verfugung.

- Mitarbeitervertretung

- Kollegiale Beratungs stellen
- Supervision

- Fortbildungen/Schulungen
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- Teamregeln festlegen

Leitthemen

Erlauterungen und gegebenenfalls Notwendige Mallnahmen

Zielgruppen

Zielgruppen unserer An-
gebote.
Belastungsfaktoren
Sozialraum und im fami-
lidaren Kontext der Kin-
der.

im

Unser Zielgruppe sind Kinder zwischen 2 -6 Jahren. Zum grofSten
Teil, betreuen wir Kinder aus sozial schwachen Familien. Die Fa-
milien stammen oft aus einem sozialen Brennpunkt, was fur unsere
padagogische Arbeit oft sehr herausfordernd ist.

Regelungen zum Kon-
takt zu anderen Perso-
nen (Ehrenamtlichen,
Netzwerkpartner:innen,
Therapeut:innen, ...) in-
nerhalb der Einrichtung

Fruhforderstellen, Therapeuten sowie Netzwerkpartner gehoren als
externe Dienstleister zu unserer Einrichtung. Die Kommunikation
ist durch feste Gesprachstermine, Tur & Angelgesprache sowie Te-
lefonate fest etabliert. Tx pro Woche finden Therapiestunden etc.
in unserer Einrichtung statt.

Fuhrung

Fuhrungsleitlinien und
deren Kommunikation
an die Mitarbeitenden

Durch regelmaRige Mitarbeiterjahresgesprache sowie das stetige
einholen von Feedback sind allen Mitarbeitern die Fithrungsleitli-
nien sowie die Anforderungen der bestehenden Stellenbeschrei-
bung bewusst und werden somit qualitativ umgesetzt.

Fuhrungsstil

Umgang mit Macht und
Einfluss

Die Leitung und stellvertretende Leitung nutzen ihre Rolle, um
Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen padagogisches Han-
deln gelingen kann. Dabei wird Macht transparent gemacht und
verantwortungsvoll eingesetzt. Entscheidungen werden begriindet,
Interessen verschiedener Beteiligter werden abgewogen, und die
Perspektiven des Teams werden aktiv einbezogen. Reflexion im
Leitungsteam sowie regelmafige Ruckmeldeschleifen dienen
dazu, den eigenen Einfluss bewusst zu Uberprufen — im Sinne ei-
ner fairen, demokratischen und partizipativen Fuhrung.

Definition und Delega-
tion von  Aufgaben,
Kompetenzen und Rol-
len der Fuhrungskrafte

Aufgaben werden im Team klar definiert und entsprechend den
Starken, Kompetenzen und Interessen der Mitarbeitenden verteilt.
Delegation erfolgt verbindlich, schriftlich nachvollziehbar und im-
mer mit einem klaren Auftrag: Ziel, Zustandigkeit, Zeitraum und
Verantwortungsumfang werden vorher besprochen. Dadurch ent-
steht Sicherheit im Handeln und die Moglichkeit, Verantwortung
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Schritt fur Schritt zu erweitern. Gleichzeitig wird das Team entlas-
tet und in seiner Professionalitat gestarkt

Transparenz von Ent-
scheidungen und Hierar-
chien

Hierarchien und Entscheidungswege sind offen kommuniziert.
Alle Mitarbeitenden wissen, wer fur welche Bereiche verantwort-
lich ist und welche Instanzen beteiligt werden mussen. Entschei-
dungswege (z. B. Leitung, stellvertretende Leitung, Fachkrafte, Tra-
ger) sind schriftlich geregelt und jederzeit einsehbar. Teamsitzun-
gen, Aushange, interne Protokolle und digitale Tools stellen si-
cher, dass alle Mitarbeitenden den gleichen Informationsstand ha-
ben. Transparenz schafft Verlasslichkeit und verhindert Missver-
standnisse oder Unsicherheiten.

Umgang mit Mitarbei-
tenden (Fursorge und
Kontrolle)

Fehlerkultur und Schutz-
faktoren

Eine gesunde Fehlerkultur ist ein essenzieller Bestandteil der Ar-
beitskultur in unserer Kita. Mitarbeitende sollen sich nicht nur in
ihrer Rolle als padagogische Fachkraft sicher fuhlen, sondern auch
die Freiheit haben, Fehler zu machen, daraus zu lernen und sich
kontinuierlich zu verbessern. Es wird ein Klima des Vertrauens ge-
schaffen, in dem Fehler als Teil des Lernprozesses gesehen wer-
den und nicht negativ bewertet oder bestraft werden.

Kommunikationsstrukturen

Kommunikationsstruktu-
ren innerhalb der Ein-
richtung und wie diese
geregelt sind

In unserer Kita wird auf einen wertschatzenden und fursorglichen
Umgang besonders geachtet. Gleichzeitig sind klare Qualitats-und
Sicherheitsstandards unerlasslich. Fursorge bedeutet fur uns: Mit-
arbeitende zu unterstutzen, ihre Belastungen wahrzunehmen,
Fortbildungen zu ermoglichen, Feedbackgesprache anzubieten
und Gesundheitsschutz ernst zu nehmen. Kontrolle wird dabei
nicht als Misstrauen verstanden, sondern als gemeinsame Verant-
wortung, um die padagogische Qualitat und die Sicherheit der
Kinder zu gewahrleisten

Kommunikationsstruktu-
ren und -wege zu / mit
den Sorgeberechtigten

Kommunikation erfolgt bei uns strukturiert, verbindlich und fur
alle gleich zuganglich. Das bedeutet:

Wichtige Informationen werden immer im gesamten Team geteilt.
Entscheidende Inhalte werden schriftlich festgehalten.

Jeder Mitarbeitende hat Zugang zu denselben Informationskana-
len.

Gesprache finden auf Augenhohe und in angemessenem Rahmen
statt.
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Es gibt regelmalige Teamsitzungen, gruppentbergreifende Ab-
sprachen und transparente Dokumentationswege. Die Kommuni-
kationskultur basiert auf Offenheit, Respekt und dem gemeinsa-
men Ziel, das Wohl der Kinder zu sichern.

Vernetzung der Praventi-
onsarbeit

Transparenz zu Wegen
und Ansprechpart-
nern:innen

Praventionsarbeit ist ein zentraler Bestandteil unseres Konzeptes.
Inerhalb der Einrichtung werden Themen wie Kinderschutz, Ge-
waltpravention, Gesundheitsschutz, Medienkompetenz und Resi-
lienzforderung fest verankert. Das Team arbeitet nach einheitli-
chen Schutzkonzepten, dokumentiert Auffalligkeiten sorgfaltig
und nutzt klare Interventionswege. Daruber hinaus bestehen Ko-
operationen mit externen Stellen, z. B.:

Beratungsstellen

- Jugendamt

- Fruhforderstellen

- Gesundheitsamt

- Netzwerkpartner im Sozialraum

- Familien- und Erziehungsberatungen

Durch diese Vernetzung stellen wir sicher, dass Praventionsarbeit
nicht isoliert stattfindet, sondern Teil eines breiten professionellen
Unterstutzungsnetzwerks ist. Dies starkt die Handlungssicherheit
des Teams und bietet Kindern wie Familien zuverlassige An-
sprechpartner.

Raum und Zeit zur Ver-
haltensreflexion fur Mit-
arbeitende (Anlasse, Ge-
legenheiten, Abspra-
chen)

Teamsitzungen und Dienstgesprache:

Regelmafige Teamsitzungen oder Dienstgesprache bieten eine
strukturierte Gelegenheit zur Reflexion. Hier konnen Mitarbei-
tende ihre Erfahrungen austauschen, tiber Herausforderungen
sprechen und Losungen gemeinsam entwickeln. Diese Sitzungen
sollten nicht nur organisatorische Themen abdecken, sondern
auch Raum fur die Reflexion des eigenen padagogischen Han-
delns bieten.

Kollegiale Beratung:

In vielen Institutionen ist kollegiale Beratung ein etabliertes For-
mat. Hier arbeiten Mitarbeitende in kleinen Gruppen zusammen,
um sich gegenseitig bei der Reflexion ihrer Praxis zu unterstutzen
Dies fordert den Austausch von Erfahrungen und fordert eine kon-
struktive Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten und den
eigenen Handlungsmustern.

Supervision und Coaching:
In einigen Einrichtungen gibt es auch die Moglichkeit, Supervision
oder Coaching in Anspruch zu nehmen. Supervision bietet einen
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Raum fur die Reflexion und professionelle Unterstiitzung, wenn es
um personliche oder schwierige Situationen im Arbeitsalltag geht.
Auch Coaching kann hier eine Rolle spielen, um individuelles
Verhalten zu reflektieren und die eigene berufliche Entwicklung
zu fordern.

Fortbildungen und Weiterbildung:

Padagogische Mitarbeitende sollten auch regelmafig an Fortbil-
dungen teilnehmen konnen, die ihnen nicht nur neues Wissen
vermitteln, sondern auch den Raum fur eine Reflexion ihrer eige-
nen padagogischen Praxis bieten. Diese Fortbildungen konnen
Workshops, Seminare oder auch onlinebasierte Angebote umfas-
sen.

Selbstreflexion und individuelle Zeit:

Neben den strukturierten Formaten ist es auch wichtig, dass Mitar-
beitende Zeit fur die Selbstreflexion haben. Dies kann durch indi-
viduelle Supervision, regelmafige Reflexionseinheiten oder durch
Raum im Arbeitsalltag geschehen. Eine gute Balance zwischen
den Anforderungen des Arbeitsalltags und der Moglichkeit zur
Selbstreflexion ist hierbei entscheidend.

Umgang mit und Regeln
zu besonderen Vertrau-
ensverhaltnissen in der
taglichen Arbeit

Innerhalb eines Kita-Teams entstehen enge und vertrauensvolle
Beziehungen, da die Mitarbeitenden tagtaglich miteinander arbei-
ten und sich haufig in herausfordernden Situationen unterstiitzen
mussen. Ein gutes Teamklima ist die Grundlage fur die Qualitat
der padagogischen Arbeit. Wenn Mitarbeitende sich gegenseitig
vertrauen, konnen sie offen Uber ihre Erlebnisse, Sorgen und Her-
ausforderungen sprechen. So kbnnen Probleme gemeinsam gelost
und kreative Losungen entwickelt werden, um die Kinder best-
moglich zu fordern.Uns ist es wichtig das eine respektvolle, faire
und ehrlich Teamkultur gelebt wird

Verhaltenskodex  (und
wie alle Beteiligten hier-
uber informiert werden)

In unsere Einrichtung ist ein Verhaltenskodex vorhanden, dieser
wird von der WIR-Kitas gem.GmbH vorgegeben. Jede Mitarbeite-
rin muss diesen unterschreiben und zur Kenntnis nehmen

Erarbeitung und Umset-
zung praventiver Mal%-
nahmen

Kommunikation erfolgt bei uns strukturiert, verbindlich und fur
alle gleich zuganglich. Das bedeutet:

Wichtige Informationen werden immer im gesamten Team geteilt.
Entscheidende Inhalte werden schriftlich festgehalten.

Jeder Mitarbeitende hat Zugang zu denselben Informationskana-
len.

Gesprache finden auf Augenhdhe und in angemessenem Rahmen
statt.
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Es gibt regelmalige Teamsitzungen, gruppentbergreifende Ab-
sprachen und transparente Dokumentationswege. Die Kommuni-
kationskultur basiert auf Offenheit, Respekt und dem gemeinsa-
men Ziel, das Wohl der Kinder zu sichern.

Konzeptionelle / padagogische Fragestellungen

Praventionsangebote in | Praventionsarbeit ist ein zentraler Bestandteil unseres Konzeptes.
der Einrichtung Inerhalb der Einrichtung werden Themen wie Kinderschutz, Ge-
waltpravention, Gesundheitsschutz, Medienkompetenz und Resi-
lienzforderung fest verankert. Das Team arbeitet nach einheitli-
chen Schutzkonzepten, dokumentiert Auffalligkeiten sorgfaltig
und nutzt klare Interventionswege.
Daruber hinaus bestehen Kooperationen mit externen Stellen,
z.B.:

- Beratungsstellen

- Jugendamt

- Fruhforderstellen

- Gesundheitsamt

- Netzwerkpartner im Sozialraum

- Familien- und Erziehungsberatungen

Durch diese Vernetzung stellen wir sicher, dass Praventionsarbeit
nicht isoliert stattfindet, sondern Teil eines breiten professionellen
Unterstutzungsnetzwerks ist. Dies starkt die Handlungssicherheit
des Teams und bietet Kindern wie Familien zuverlassige An-
sprechpartner

In unserer Einrichtung wird das sozial-emotionales Kompetenz-
training angeboten, dies ist ein wichtiger Bestandteil von unserem
Schutzkonzept und setzt unsere Kinderrechte qualitativ um.
Ebenso finden regelmafige Kinderkonferenzen auf Gruppenebene
statt. Jedes Kind hat seine eigene Stimme und diese wird gehort
und wahrgenommen!)

Auseinandersetzung der | Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaRig an fortlaufenden Fortbil-
Mitarbeitenden mit se- | dungen zu sexualpadagogischen Themen teilnehmen. Diese
xualpadagogischen The- | Schulungen sollten nicht nur Wissen Uber altersgerechte Sexu-
men alaufklarung, sondern auch den Umgang mit Grenzverletzungen,
die Kommunikation mit Kindern tiber Sexualitat und die Praven-
tion von sexuellem Missbrauch beinhalten.

Umgang mit dem Recht | Das Recht der Kinder auf Beteiligung ist ein zentrales Prinzip in

der Kinder auf Beteili- | der modernen Padagogik und in vielen nationalen sowie internati-
gung und dessen Umset- | onalen rechtlichen Rahmenwerken verankert. In Deutschland ist
zung im Alltag dieses Recht unter anderem in der UN-Kinderrechtskonvention

(Artikel 12) und im SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) fest-
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gelegt. Es besagt, dass Kinder in allen sie betreffenden Angelegen-
heiten gehort werden mussen und die Moglichkeit haben sollten,
ihre Meinung zu dufBern und Entscheidungen mitzugestalten.

Zu Beginn des Tages konnen die Kinder entscheiden, ob sie drau-
Ren spielen mdchten oder ein bestimmtes Spiel im Raum machen
wollen. Auch die Auswahl von Themen fur Projekte oder Ausfluge
konnte in Form einer Abstimmung oder Diskussion stattfinden.
Der Morgenkreis bietet eine gute Gelegenheit, den Kindern die
Moglichkeit zur Beteiligung zu geben. Sie konnen nicht nur Uber
ihre Wiinsche und Gefuihle sprechen, sondern auch Vorschlage
fur Aktivitaten oder Themen machen, die sie interessieren.

Kinder konnen in die Gestaltung ihres eigenen Umfeldes aktiv mit
einbezogen werden. Dies umfasst die Auswahl von Spielmateria-
lien, die Umgestaltung des Gruppenraums oder das Mitbestimmen
bei der Dekoration der Raume.

Auseinandersetzung mit | Die padagogischen Mitarbeitenden haben sich intensiv mit dem
dem Thema ,Nahe und | Thema ,Nahe und Distanz” auseinandergesetzt, um sicherzustel-
Distanz” in der Einrich- | len, dass die Interaktionen mit den Kindern sowohl die notwendi-
tung. gen Geborgenheitsbedurfnisse erfullen als auch den professionel-
len Rahmen wahren. Diese Auseinandersetzung fand in mehreren
Verhaltensregeln  und | Formen statt:

Grenzen Alle Mitarbeitenden wurden in Fortbildungen und Workshops ge-
schult, die das Thema ,Nahe und Distanz” sowohl aus theoreti-
scher als auch aus praktischer Perspektive behandelten. Diese
Fortbildungen wurden durch externe Experten, wie etwa Fachbe-
rater fur Sexualpadagogik, durchgefuhrt, um das Bewusstsein fur
professionelle Abgrenzung und den respektvollen Umgang mit
den Kindern zu scharfen.

In regelmaligen Teamsitzungen und Supervisionen wurde das
Thema kontinuierlich reflektiert. Hier wurden konkrete Situatio-
nen aus dem Kita-Alltag besprochen, in denen es um Nahe und
Distanz ging — etwa beim Trosten von Kindern, bei der Unterstut-
zung in personlichen Krisen oder bei der Begleitung von Uber-
gangsphasen (z. B. Trennungen von den Eltern).

Raumkonzept
Raumgestaltung Die Raumlichkeiten sind in unserer Kita folgendermalien gestaltet:
Bereiche mit wenig Ein- - Offene und freundliche Raumgestaltung
sicht - Keine Reizuiberflutung, weniger ist mehr
- Bewegungsmoglichkeiten zur Verfugung stellen
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- Der Raum ist in jedem Bereich gut einsehbar
- Kinder haben bei der Gestaltung Mitspracherecht

Absprachen zur Raum-
nutzung und Aufsichts-
pflicht

Folgende Absprache werden in unserem Team getroffen:

- Raumnutzung der einzelnen Gruppen

- Aufsichtspflicht ist immer durch eine MA gewahrleistet

- Raume sind einsehbar, Turen werden nicht geschlossen

- Eine bestimmte Anzahl von Kindern durfen gewisse Raume
benutzen

- - Regel Uber die richtige Raumnutzung wird im Vorfeld mit
den Kindern besprochen (Ruheraum, Bewegungsraum etc.)

Wahrung des Intim-
schutzes in den Sanitar-
und Wickelbereichen

Da wir eine komplett neues Kitagebaude bekommen haben, wurde
auf dieser Aspekte in der Planung sehr gut geachtet und beruicksich-
tigt. Somit konnen wir festhalten, das in jedem Wickelbereich die
Privatsphare gegeben ist.

Gestaltung des Aufen-
gelandes

Versteckmoglichkeiten

Ubersichtliches AuRengelande, iberschaubar.

e Vereinzelt Versteckmoglichkeiten ( Blaues Haus, Rohr,
GebUlsc

Zugang von aullen

Ein leichter Zugang bieten die Torchen zu dem Auflengelande, so-
wie der Zaun, der um das Kitagebaude verankert ist.

Umgang mit und Ab-
sprachen zu Situationen,
in denen Mitarbeitende
oder andere Kontaktper-
sonen mit Kindern Uber-
wiegend allein in einem
Raum sind

Folgende Regelungen wurden in unserer Kita festgelegt:

- Klare Absprachen, jeder MA aus der Gruppe weil’ Bescheid
- Turen sind nicht verschlossen

- Sensibilitat fur erste Anzeichen entwickeln

- Teilnahme an Fortbildungen

- Kontakt zur Leitung suchen, im engen Austausch bleiben

Umgang mit und Ab-
sprachen zu Situationen,
in denen Kinder uber-
wiegend allein sind

- Die Kinder durfen sich in folgenden Bereiche alleine auf-
halten:

- Flur/Turnhalle/Aullengelande/Nebenraume/Wasch-
raume/Spielhaus

- Es durfen hochsten funf Kinder alleine die Raumlichkeiten
aufsuchen, zudem wird im Vorfeld mit den Kindern die ein-
zelnen Regeln besprochen.

- Die Kinder mussen mindestens vier Jahre alt sein, um unbe-
aufsichtigt sich in den Raumlichkeiten aufhalten zu durfen.
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Absprachen zum Thema - Folgende Regelungen wurden diesbezuglich getroffen:
offene / geschlossene - Aul8enturen nicht verschlieen
Taren - Gruppenraumtlren immer geodffnet lassen

- Putzraum/Personal-WC/Materialraum immer abschliellen
- - Torchen (Zaun) wird abgeschlossen, wenn Kinder alleine
das Aullengelande am Vormittag betreten

Sonstiges

Regelungen und Abspra- - In gemeinsamen Teamsitzungen, wurden unterschiedliche
chen zu Situationen, die Situationen analysiert und Rahmenbedingungen festgelegt.
besondere Gelegenheit - RegelmaRiger Austausch

zu Grenzuberschreitun- - Intensive Absprachen

gen bieten konnten (Mit- - Jede Mitarbeiterin aus der Gruppe weill Bescheid, wo sich
tagsbetreuung, ~ Schlaf- die andere Kollegin aufhalt

dienst, Wickelsituation, - Sensibilitat entwickeln

) - - Ein Blick fur auffallige Situationen bekommen
Vereinbarte ~ MafSnah- - Sensibilitat fur Thema entwickeln

men zur Vermeidung - Fortbildungen besuchen

von  Grenzuberschrei-
tungen

Bereiche mit wenig Sichtschutz, regelmalig kontrollieren

8.6 Verhaltenskodex

Als Trager katholischer Kindertageseinrichtungen sind wir gem. § 3 der PravO der Bistumer ver-
pflichtet, klare und speziell auf die Kindertageseinrichtungen ausgerichtete Verhaltensregeln par-
tizipativ zu entwickeln. Alle Mitarbeitenden der WIR-KITAs sowie alle ehrenamtlich Tatigen sind
sich der hohen Verantwortung gegenuiber den ihnen anvertrauten Kindern bewusst. Sie setzen
sich mit dem Thema ,Schutz von Kindern” offensiv auseinander. Die nachfolgenden Verhaltens-
regeln stehen im Bezug zu dieser Grundhaltung. Sie tragen zum eigenverantwortlichen Handeln
bei und geben eine gemeinsame Orientierung, um fur das Wohl und die Selbstbestimmung der
Kinder einzutreten.

Der Verhaltenskodex stellt eine Dienstanweisung dar. Er ist fur alle haupt- und ehrenamtlich
tatigen Mitarbeitenden verpflichtend und zeigt deutlich, dass Fehlverhalten (auf)geklart wird und
gef. disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen haben kann. Alle Mitarbeitenden der Kin-
dertageseinrichtung erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex. Dieser ist Bestandteil des
Arbeitsvertrages und wird der Personalakte beigefuigt. Mogliche Sanktionen bei fehlender Unter-
zeichnung oder auch bei Nichteinhaltung sind den Mitarbeitenden durch die Leitung bekannt zu
machen. Die Leitung tragt Verantwortung dafur, dass die verbindlichen Verhaltensregeln in der
Kindertageseinrichtung transparent dargestellt sind und entsprechend umgesetzt werden. Im Kon-
fliktfall stellt die Leitung fachliche und kollegiale Beratung sicher und vermittelt bei Bedarf wei-
tere Unterstutzung.
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Mit dem Verhaltenskodex positionieren sich die Mitarbeitenden ebenso wie ehrenamtlich Tatige.
Er beschreibt ein gemeinsames Verstandnis und eine gemeinsame Haltung gegeniiber seelischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt.

Der Verhaltenskodex hat das Ziel:

- fachlich angemessene Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern zu beschreiben und zu
unterlassende Verhaltensweisen und Umgangsformen zu benennen

- Orientierung und Handlungssicherheit zu geben und Graubereiche zu erkennen

- eine deutliche Grenzsetzung des Tragers und der Kindertageseinrichtung gegenuiber po-
tenziellen Taterinnen und Tatern zu signalisieren

- die eigene Aufmerksamkeit und Sensibilitat gegentiber dem Thema zu scharfen und mog-
liche Tabuisierungen aufzuheben

- Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte Kinder aufgrund ihres Alters,
Entwicklungsstandes und etwaiger Vulnerabilitaten besonders vor (sexualisierter) Gewalt
und padagogischem oder therapeutischem Fehlverhalten zu schiitzen

Mit dem Verhaltenskodex werden verbindliche Verhaltensregeln fur den Arbeitsalltag festge-
legt, die konkrete Aussagen zu mindestens folgenden Bereichen enthalten:

- Gestaltung von Nahe und Distanz

- Sprache und Wortwabhl

- Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken (Film und Foto)
- angemessener Korperkontakt

- Beachtung der Intimsphare

- Zulassigkeit von Geschenken

- DisziplinierungsmaBnahmen (erzieherische Interventionen)

Jeder Kindertageseinrichtung bleibt es unbenommen, weitere Kategorien hinzuzufugen.

Die WIR-KITAs haben sich auf einen Mindeststandard von Verhaltensregeln verstandigt. Diese
sind fur alle Kitas verbindlich festgelegt:

8.6.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Allen Mitarbeitenden sind die Grenzen zur Nahe und notigen Distanz zu den Kindern bekannt.
Sie sind sich ihrer besonderen Verantwortung in der Beziehungsgestaltung bewusst, gehen acht-
sam mit dieser um und halten vereinbarte Grenzen ein. Das Recht der Kinder auf Integritat, Privat-
und Intimsphare wird gewahrt. Ebenso werden die personlichen Grenzen der Kinder geachtet
und die notwendige Distanz auch dann eingehalten, wenn grenziiberschreitende Impulse vom
Kind ausgehen. In der Beziehungsgestaltung wird sorgsam darauf geachtet, dass diese dem Auf-
trag der Kindertageseinrichtung entspricht. Exklusive Beziehungen zu einzelnen Kindern und
Mitarbeitenden werden im Rahmen der beruflichen Tatigkeit ausgeschlossen. In begriindeten
Ausnahmesituationen (Nachbarschaft, Verwandtschaft, etc.) wird die Situation mit der Leitung
besprochen und fur Transparenz gesorgt.
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8.6.2 Sprache und Wortwahl

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass durch Sprache und Wortwahl Menschen zutiefst verletzt
und gedemiitigt werden konnen. Sie achten daher darauf, dass jede Form personlicher Interaktion
und Kommunikation durch Wertschatzung und Respekt gepragt ist. Sobald Grenzverletzungen
wahrgenommen werden, beziehen die Mitarbeitenden hierzu aktiv Stellung. Jeglicher Gebrauch
sexualisierter Sprache wird durch die Mitarbeitenden vermieden und auch nicht bei anderen
geduldet.

8.6.3 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken, Film und Foto

Der Umgang mit digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln. Bei der Auswahl
von Buchern, Spielen, Fotos und sonstigen Materialien achten die Mitarbeitenden sorgsam da-
rauf, dass diese padagogisch sinnvoll und altersangemessen sind. Zudem beachten sie grundsatz-
lich die Personlichkeitsrechte der Kinder sowie das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.
Die Vorschriften des Datenschutzes sind allen Mitarbeitenden bekannt. Sie achten darauf, dass
niemand gegen seinen / ihren Willen gefilmt oder fotografiert wird. Bei Bild- oder Videoaufnah-
men einzelner Besucher wird der Umgang damit thematisiert. Aufnahmen, die in irgendeiner
Form diskriminierend sein konnten, werden sofort unterbunden. Es wird darauf geachtet, dass
keine dienstlichen Angelegenheiten in sozialen Netzwerken veroffentlicht werden.

8.6.4 Angemessenheit von Korperkontakt

Padagogische Arbeit ist Beziehungsarbeit und durch die direkte Nahe zum Kind gepragt: Korper-
liche Berhrungen gehoren dazu und konnen nicht ausgeschlossen werden. Die Mitarbeitenden
respektieren dabei jederzeit den Willen des Kindes und gehen achtsam mit der jeweiligen Situa-
tion um. lhnen ist bewusst, dass nicht alle Kinder Uber Sprache ihre Grenzen aufzeigen konnen.
Durch sensibles Nachfragen und achtsame Beobachtung klaren sie die Situation: Sie vergewis-
sern sich, ob das Kind die Berithrung in der jeweiligen Situation mochte. Zudem halten sie auch
dann die notwendige Distanz, wenn entsprechende Impulse vom Kind ausgehen.

8.6.5 Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das uneingeschrankt zu wahren ist. Die Mitarbei-
tenden achten und akzeptieren die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und nehmen
diese ernst. Ihnen ist bewusst, dass der Toilettengang mit Kindern und die Wickelsituation eine
besondere Herausforderung darstellen. Situationen, in denen Korperkontakt und pflegerische Hil-
festellungen notig sind, arrangieren sie so, dass weder falscher Verdacht noch falsche Anschul-
digungen moglich sind.
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8.6.6 Zulassigkeit von Geschenken

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Geschenke und Bevorzugungen keine padagogischen Maf3-
nahmen sind, um Kinder zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr fordern sie
emotionale Abhangigkeiten. Ihnen ist bekannt, dass es untersagt ist, einzelne Kinder personlich
zu beschenken. Hingegen sind Geschenke durch die Kita zu besonderen Anlassen (Geburtstagen,
Namenstagen etc.) erlaubt. Der Umgang mit Geschenken wird immer transparent gemacht und
reflektiert.

8.6.7 DisziplinarmaBnahmen (erzieherische Mallnahmen)

Das Recht der Kinder auf korperliche Unversehrtheit und Wiurde wird uneingeschrankt geachtet.
Erzieherische Mallnahmen gestalten die Mitarbeitenden frei von jeder Form Gewalt, die person-
lichen Grenzen der Kinder werden nicht Uberschritten. Sie achten darauf, dass die Interventionen
im direkten Bezug zum Verhalten stehen, altersangemessen und fur das Kind plausibel sind.
Wenn aus guten Grunden von einer Regel abgewichen wird, ist dies immer transparent zu ma-
chen.

Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht
im Einklang stehen, um ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten. Im Zweifelsfall wenden
wir uns immer an die / den Vorgesetzte / Vorgesetzen.

Auf folgende Achtsamkeitsregeln haben wir uns als kath.Kindertageseinrichtung geeingigt:

- Respektvoller Umgang

- Offenheit & Wertschatzung untereinander

- RegelmaRige Fallbesprache

- RegelmaRige Feedbackrunden im Plenum

- Beobachtungen werden reflektiert und dokumentiert

- Gesprache werden zeitnah gefuihrt, egal positiv sowie negativ
- RegelmaRiger Besuch an Fort- und Weiterbildungen

Angebote der Beratungsstellen nutzen
8.7 Personliche Eignung
Einstellungsvoraussetzungen — rechtliche Grundlagen

Die WIR-KITAs sorgt dafur, dass die Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtungen fachlich und
personlich fur diese Aufgabe geeignet sind. Darauf macht das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) ebenso aufmerksam wie die ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)”. In die-
sem Zusammenhang regelt § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), dass der Trager sich
vor und nach der Einstellung erweiterte Fihrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1 BZRG (Bundes-
zentralregistergesetz) von allen Mitarbeitenden vorlegen lassen muss. Diese Regelung gilt nicht
nur fur alle haupt- und nebenamtlich Tatigen, sondern auch fur Ehrenamtliche. Diese Auflage
soll verhindern, dass Personen beschiftigt werden, die insbesondere wegen Straftaten gegen die
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sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 des Strafgesetzbuchs [StGB]) rechtskraftig verurteilt
worden sind (Bundesamt fur Justiz, 2024).

Personalauswahl und Personalentwicklung (Erzbistum Paderborn, 2022)

Die WIR-KITAs stellen den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder sicher und schaffen sinnvolle
Instrumente zur Personalauswahl und -entwicklung. Bereits vorhandene Personalauswahl- und
Personalentwicklungsmalnahmen sowie die Arbeitsstrukturen werden Uberpruft und ggf. er-
ganzt.

Hierzu gehoren im Besonderen:

- Bewerbungs- und Einstellungsverfahren
- Personalentwicklungsverfahren

In allen eingesetzten Verfahren ist die Grundhaltung zum Schutz der Kinder im Sinne der Pra-
vention thematisiert.

8.8 Schutz vor Gewalt

Seit dem 10. Juni 2021 ist auf Bundesebene das novellierte Kinder- und Jugendhilfegesetz gultig.
Eine Vielzahl von Regelungen sind mit dem Ziel verandert worden, die Sicherheit derjenigen
Kinder und Jugendlichen zu verbessern, die in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen betreut
werden (Bundesministerium fur Justiz, 2021). Gesetzlich verankert ist damit auch die Verpflich-
tung der Trager, einrichtungsspezifische Konzepte zur Sicherung der Rechte von Kindern und
deren Schutz vor Gewalt in den Einrichtungen vorzuhalten.

Auf Ebene des Landes NRW wurde ein neues Landeskinderschutzgesetz (Ministerium des Innern
NRW, 2022) erarbeitet. Auch hierdurch sollen u.a. Verfahren im Kinderschutz verbessert und
Standards zu Kinderschutzkonzepten beschrieben werden.

Unser Gewaltschutzkonzept ist inklusiv ausgerichtet und berticksichtigt unterschiedliche Gefahr-
dungspotentiale und Schutzbedurfnisse der Kinder. Jedes Kind wird in seiner Individualitat wahr-
und angenommen. Inklusion umfasst dabei ein Leben in Gemeinschaft in allen Dimensionen von
Diversitat.

8.8.1 Gewaltbegriff (LAG WfbM M-V e.V., 2021)

Jedes Kind hat ein Recht darauf, ohne Gewalt grols zu werden. Dies besagt die UN-Konvention
uber die Rechte der Kinder, die von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert wurde. Entspre-
chend § 1631 1l BGB haben Kinder ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende Mallnahmen sind unzulassig. Kindertagesein-
richtungen leiten ihre Erziehungsverantwortung aus dem elterlichen Erziehungsauftrag ab. Somit
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gilt das umfassende Gewaltverbot auch fur Kindertageseinrichtungen. Gewalt in der Erziehung
ist als Machtmissbrauch einzustufen. Unterschieden wird zwischen korperlicher Gewalt, sexua-
lisierter Gewalt, psychischer Gewalt und emotionaler Gewalt, wobei die einzelnen Formen hau-
fig gemeinsam auftreten. Werden die Personlichkeitsrechte der Kinder missachtet und Macht ge-
gen sie ausgelbt, kann Gewalt gegen Kinder beginnen. Grundsatzlich lassen sich entsprechend
einer Veroffentlichung von UNICEF verschiedene Formen von Machtmissbrauch unterscheiden:

,Psychische Misshandlung: Erniedrigungen durch Worte, Diskriminierung, Anschreien, Liebes-
entzug bis hin zu Bedrohungen und offener Verachtung.

Korperliche Misshandlung: Physische Gewalt gegen Kinder, wie beispielsweise das Schlagen mit
Handen und Gegenstanden sowie Schutteln, Beillen, Verbrithen und Vergiften.

Sexualisierte Gewalt: Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die einem ande-
ren Menschen aufgedrangt oder aufgezwungen werden.

Vernachlassigung: Das Versagen, einem Kind grundlegende korperliche und emotionale Beduirf-
nisse im Bereich der Gesundheit, Bildung, emotionalen Entwicklung, Erndhrung, Unterbringung
und nach einem sicheren Lebensumfeld zu erfullen.” (unicef, 2025)

Ubergriffe sonstiger Art: GrenzUberschreitungen in der Diagnostik und Forderung,
mangelnde Selbstbestimmungsmoglichkeiten des Kindes, Missachtung von Distanzbedurfnissen

Strukturelle Gewalt: Vorenthaltung von Ruickzugsmoglichkeiten, willkurliche Regelungen,
Missachtung der Privatsphare, Verletzung des Datenschutzes, mangelnde Transparenz im Vor-
gehen.

Sachbeschadigungen: Mutwillige Beschadigung von Gegenstanden und Raumen

Bei der Durchfuhrung der Risikoanalyse (8.4) sowie bei der Evaluation muss dieses umfassende
Verstandnis von Gewalt die Grundlage sein. Auch die Bedurfnisse von besonders schutzwiurdi-
gen Menschen werden dabei besonders in den Blick genommen.

Auf Grund von stetiger Evaluation in den Gruppenteams, der Qualitatsuberprifung und der The-
matik ,Kinderschutz” ist das Thema immer wieder prasent in unserer Einrichtung. Regelmafige
Austauschgesprache werden von der Leitung in den Arbeitsalltag etabliert. Der Verhaltenskodex
wird mit jeder Mitarbeiterin in den jahrlichen Mitarbeiterjahresgesprachen besprochen. Ebenso
findet regelmaRige Elternabende mit der Thematik Kinderschutz statt.

8.8.2 Praventionsangebote

Um die Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schiutzen, werden in den Kitas Praventionsangebote/
Praventionsmafinahmen durchgefuihrt. Dies konnen sowohl strukturelle als auch padagogische
Angebote oder Malnahmen sein, die jeweils, der Situation didaktisch angepasst, angeboten wer-
den. Die erzieherische Pravention wird bei den Praventionsangeboten in den Fokus genommen.
Voraussetzung dafur ist eine Blickwinkelerweiterung und eine hinreichende Verantwortungs-
Ubernahme der Erwachsenen (Mitarbeitende und Sorgeberechtigte) fur den Schutzauftrag.
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Adressatinnen und Adressaten von Praventionsangeboten sind Mitarbeitende, Sorgeberechtigte
und Kinder. Die Kinder werden in der Kita Uber ihre Rechte informiert. Die Sorgeberechtigten
werden z.B. durch Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen informiert. Die Mitarbeiten-
den erhalten Angebote im Rahmen der Mitarbeitendenfursorge, um Fehlverhalten vorzubeugen
(z.B. durch Uberlastung oder Frustration). Praventionsangebote werden einzelfallorientiert oder
fur alle Kitas angeboten. Jederzeit findet eine enge Zusammenarbeit mit der Fachberatung statt
und diese wird bei Bedarf miteinbezogen.

Zur Sicherstellung der Handlungssicherheit im Bereich Kinderschutz gibt es interne Kinder-
schutzfachkrafte, sowie Kooperationsvereinbarungen mit externen insoweit erfahrenen Fachkraf-
ten. Zudem stehen die ortlichen Jugendamter als Ansprechpartner zur Verfugung.

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der Perspektive
des jeweiligen kirchlichen Rechtstragers eigene praventionspraktische Bemithungen befordert
und die nachhaltige Umsetzung der Praventionsordnung unterstutzt.

8.8.3 Personal

Beim Auswahl- und Einstellungsverfahren wird auf die besondere Bedeutung unseres Schutzkon-
zeptes und der Praventionsarbeit gegen (sexualisierte) Gewalt hingewiesen. Voraussetzung zur
Einstellung fur jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter sind der verbindliche Verhaltenskodex,
die Selbstauskunftserklarung und die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnis-
ses. Allen Mitarbeitenden ist die zustandige Person der Leitungsebene bekannt, die Uber einen
Verdacht auf sexuellen Missbrauch, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist,
zu informieren ist. (Erzbistum Paderborn, 2022)

8.8.4 Intervention und Handlungsschritte
Was ist zu tun bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder sexualisierte Gewalt?
Wahrnehmen und Dokumentieren

- Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine tibersturzten Aktionen!

- Keine direkte Konfrontation mit dem vermutlichen Tater oder der vermutlichen Taterin!

- Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen an-
stellen!

- Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen und Gesprache, Fakten und Situatio-
nen dokumentieren

- Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen.

- Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen! Gerade Kinder erzahlen
zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

- Keine ,Warum*“-Fragen verwenden! Sie [6sen leicht Schuldgefuhle aus. Besser sind ,Als
ob“-Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob ...”

- Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefuhle des jungen Menschen respektieren!
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- Keine logischen Erklarungen einfordern!

- Zweifelsfrei Partei fur den jungen Menschen ergreifen! ,Du tragst keine Schuld an dem,
was vorgefallen ist.”

- Keinen Druck ausuiben, auch keinen Losungsdruck!

- Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird! ,Ich entscheide nicht Uber deinen Kopf hinweg.”

- Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

- Keine Versprechen oder Zusagen abgeben, die nicht eingehalten werden!

- Keine Angebote machen, die nicht erfullbar sind!

- Keine Informationen an den potenziellen Tater oder die potenzielle Taterin!

- Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des Kin-
des!

Besonnen Handeln

- Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden, und ungute Gefuhle zur Sprache bringen.

- Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selbst Hilfe holen.

- Bei einer begrundeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuzuziehen! Sie schatzt
das Gefahrdungsrisiko ein und / oder berat bei weiteren Handlungsschritten.

- Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen mit der zustandigen Person
der Leitungsebene, Regionalleitung oder Praventionsfachkraft der WIR-KITAs

- Begriindete Vermutungen gegen eine:n kirchliche:n Mitarbeitenden oder eine:n ehren-
amtlich Tatige:n:
o Mitteilungspflicht nach den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz beach-
ten.
- Begrundete Vermutung gegen eine:n haupt- oder ehrenamtliche:n Mitarbeitenden:
umgehend dem Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums Paderborn mitteilen.
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Ablaufschema zur Wahrnehmung des Schutzauftrages

Gefahr im Verzug Akute Kindes- Erste Information /Wahrnehmung von , gewichtigen
wohlgefihrdung Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefihrdung durch Mit-
Abstimmung mit zustandiger arbeitende
Person der Leitungsebene kollegialer Austausch im Vier-Augen-Prinzip
Regionalleitung oder Praven > Information an Kita Leitung

tionsfachkraft > Dringlichkeitspriifung des Falls: Gefahr im Verzug?

Sicherheitssituation des Kindes / Gefahrdungsrisiko
Dokumentation der Wahrnehmung (Gefahrdungsein-
schatzungsbogen)

Gefahr im Verzug: Akute Kin- Situation bedarf weiterer Klirung

deswohlgefihr dung Abstimmung mit zustandiger Person der Leitungsebene
Abstimmung mit (Regionalleitung oder Praventionsfachkraft) durch Fach-
Person der Leitungsek kraft und/oder Kita Leitung
Regionalleitung oder Praven
tionsfachkraft Konkretisierung der Gefihrdungseinschitzung im Team (mit

Kinderschutzfachkraft / insoweit erfahrener Fachkraft)
Informationssichtung (Welche Tatsachen sind bekannt?)
Hypothesenbildung (Lassen die vorliegenden Informatio-
nen und Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung
schliefen?)

Gewichtige Anhaltspunkte fiir
eine Gefihrdung

Abstimmung mit zustandiger

Pereon der i e tunssehena Erarbeitung und Vorbereitung des weiteren Vorgehens
g

(Welche Moglichkeiten der Thematisierung mit der Fami-

4

Regionalleitung oder Praven-

i 2
tionsfachkraft lie bestehen?)

Dokumentation der Beratungsergebnisse

Eltern nehmen Kontakt mit dem

Jugendamt auf
Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes in die

Gefihrdungseinschitzung (soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird)

Abstimmung mit zustandiger

Person der Leitungsebene

(Regionalleitung oder Pra

ventionsfachkraft Information der Familie (iber Gefahrdungseinschatzung
Ansprechen der Sorgen um das Kind

Klarung der Situation
Wenn

o Problemakzeptanz? Problemkongruenz? Hilfeakzeptanz?
1

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen
Ggf. eigene Hilfen zur Abwendung der Gefahrdung anbieten

> Schutzplan aufstellen und Vereinbarungen treffen
/ i of3 i .
Wenn die Gefihrdung nicht an- S Dokumentation

ders abgewendet werden kann
Abstimmung mit zustandiger
Person der Leitungsebene
Regionalleitung oder Praven

tionsfachkraft) zur Meldung

an das Jugendamt (nach Mog Bewertung des Hilfeprozesses/der Situation im Team mit Kin-

lichkeit mit Information der derschutzfachkraft/insoweit erfahrener Fachkraft
Eltern

Uberpriifung der Vereinbarung im Schutzplan nach festgeleg-
tem Zeitplan

Gewabhrleistung des Kindeswohls?

Vorliegen eines akuten Handlungsbedarfs durch das Jugend-
amt?

Nimmt die Familie Hilfe an?

Weitere Hilfen erforderlich?

Dokumentation der Beratungs- und Entscheidungsergebnisse

Quelle: siehe Gefahrdungseinschétzungsbogen

L

Gestrichelte Linien beschreiben das Vorgehen in evtl. auftretenden Fal-
len, in denen das Standard-Szenario nicht greift
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Unsere Einrichtung verfugt Uber ein Ablaufschema zur Wahrnehmung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung, das in der Kita fur alle Mitarbeitenden leicht zuganglich und direkt ein-
sehbar ist. Das Dokument ist ebenfalls im digitalen Qualitatshandbuch abrufbar.

Netzwerkkarte

Unsere Einrichtung verfugt Uber eine Netzwerkkarte, auf der Ansprechpartner:innen und Bera-
tungsstellen aufgefuhrt sind und die in der Kita fur alle Mitarbeitenden leicht zuganglich und
direkt einsehbar ist. Die Vorlage ist im digitalen Qualitatshandbuch abrufbar.

Optional kann die Netzwerkkarte hier eingefugt werden. (ELO 5.2.3.6)
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9. Sexualpadagogik

Sexualfreundliche und sinnesfordernde Erziehung benotigt kompetente Mitarbeitende in Kita
Teams und ein sexualpadagogisches Konzept. Das Konzept ist nicht nur ein wichtiges Qualitats-
merkmal, sondern gibt durch die Umsetzung der Bildungsprogramme der Einrichtung ein ihr ei-
genstandiges Profil im Bildungsbereich ,Korper, Bewegung, Gesundheit”. Es unterstreicht die
fachliche Kompetenz der Mitarbeitenden. Der Prozess der Konzepterarbeitung ist hierbei ge-
nauso wichtig wie das Ergebnis.

Die Mitarbeitenden sind der Schlussel fur eine sexualfreundliche Erziehung. Zunachst kommt die
eigene — auch sexuelle — Biografie hierbei zum Tragen. Wer in der eigenen Kindheit eine eher
repressive Sexualerziehung erfahren hat, kann schwer Befangenheit Uberwinden. Daher ist eine
angeleitete Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie, gesellschaftlichen Normen und Wer-
ten, sexuellen Verhaltensweisen und Einstellungen eine Grundvoraussetzung der sexualpadago-
gischen Arbeit. Sie fordert die Empathiefahigkeit fur die individuellen Lebenslagen der weibli-
chen, mannlichen und diversen Kinder und das Annehmen in ihrem Sein sowie die Besonnenheit
und Gelassenheit angesichts herausfordernder sexualpadagogischer Situationen.

Eine korper- und sexualfreundliche Erziehung in der Kita braucht aullerdem die Zusammenarbeit
im Team. Der Austausch Uber verschiedene Haltungen und Bewertungen ermoglicht, sich mit
plotzlich auftretenden Fragen auseinandersetzen zu konnen und bei Bedarf auch gemeinsame
Positionen zu finden. Es geht um den Austausch von Erfahrungen, das Wissen um die Starken
und Schwachen der einzelnen Teammitglieder sowie um mehr Klarheit tiber die eigene Einstel-
lung und die der anderen. Nicht zuletzt geht es um die Erarbeitung gemeinsamer, sexualpadago-
gischer Standpunkte. Dadurch wird die Arbeit der Kindertageseinrichtung fur Aulenstehende
verstandlicher und transparenter.

Faktenwissen uber die psychosexuelle und psychosoziale Entwicklung von Kindern, die Vielfalt
individueller Ausdrucksformen von weiblichen, mannlichen und diversen Kindern im Vorschul-
alter, das Wissen uber Grenzebereiche und aktuelle Informationen Uber Aufklarungsliteratur und
Medien fur Kinder und Sorgeberechtigte sind notig um sexualpadagogisch kompetent handeln
zu konnen. Somit sind die Mitarbeitenden gestarkt, vielfaltige sexualpadagogische Situationen
angemessen zu erklaren, vorherzusehen und zu beeinflussen. Damit ist auch die Uberzeugung
verknuipft, handlungsfahig zu sein, z.B. Ubergriffiges Verhalten fruhzeitig erkennen zu konnen,
nicht alles (etwa die Kuschelecke) kontrollieren zu miissen, ein schwieriges Gesprach mit den
Sorgeberechtigten zu fuhren oder einen gelungenen Abend mit den Sorgeberechtigten (,Eltern-
abend”) gestalten zu konnen.

Das Ziel unserer Kita ist es, den Kindern ihre Interessen und Fahigkeiten ohne Einschrankungen
durch ihre Umwelt zu ermoglichen. Dies beinhaltet die Reflexion eigener Haltungen, das Schaf-
fen einer offenen Kultur fur Geschlechtervielfalt und die gemeinsame Entwicklung eines Konzep-
tes, um die individuellen Starken und Neigungen jedes Kindes zu fordern. Der Fokus liegt aus
Sicht unserer Kita, auf der Individualitat jedes Individums.

- Jeder neue Mitarbeiter/in muss ein erweitertes Fihrungszeugnis bei dem Trager vorlegen und
eine Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen, ebenso der Verhaltenskodex. Beide Formu-
lare sind Bestandteil der Personalakte
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Die Konzeption + die Meldevorgehensweise im Akutfall lesen.

Warum ein sexualpadagogisches Konzept:

Es gibt jeder Mitarbeiterin in ihrer Handlungsweise, Sicherheit und Unterstitzung.

Dies fuhrt zu einem professionellen und gleichbleibenden Handeln und Tun.

Es ist wichtig, dass jede Mitarbeiterin sich im Vorfeld personlich mit dem Thema auseinander-
setzt.

9.1 Kindliche Sexualitat und deren Entwicklung

Sexualitat als ein menschliches Grundbedurfnis gehort von Anfang an zur kindlichen Entwick-
lung, die sich — je nach Alter und Entwicklungsphase — in spezifischen Neigungen und Handlun-
gen auflert. Gerade die eigene Sexualentwicklung wird somit durch die Erfahrungen gepragt, die
im Kindesalter mit der eigenen Korperlichkeit, mit den eigenen Bedurfnissen, dem Erleben von
Nahe und Distanz und den Beziehungen zu anderen (Sorgeberechtigten, Geschwister, etc.) ge-
macht werden:

- Waurde unser Hunger und Durst gestillt, wenn wir es brauchten?

- Wurden unsere Geftuihle wahr- und ernstgenommen?

- Wie waren die Beziehungen zu unseren Sorgeberechtigten, zu unseren Geschwistern?

- Haben wir korperliche Nahe und Geborgenheit erfahren?

- Haben wir gelernt, uns in unserem Korper wohlzufihlen und wurden wir als Madchen /
als Junge akzeptiert?

All diese Erfahrungen sind nicht in erster Linie sexuelle Erfahrungen, jedoch tragen sie malRgeb-
lich zur sexuellen Entwicklung bei. Es geht also vor allem darum, Kindern in ihren Bedurfnissen
liebevoll zu begegnen, sie in ihrem Geschlecht positiv zu bestatigen und sie im Erleben von
Beziehungen zu unterstutzen. Kindliche Sexualitat ist nicht gleich Erwachsenensexualitat. Die
kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet, sondern ganzheitlich. Die Kinder sind mit allen Sinnen
auf der Suche nach maximalem Lustgewinn. Zugleich ist jedes Kind anders und sollte in seinem
Entwicklungstempo und mit seinen Eigenarten akzeptiert, wertgeschatzt und individuell begleitet
werden.

Die folgende Ubersicht bietet eine Orientierung Uber wichtigen korperlichen und psychischen
Entwicklungsschritte, sinnliche bzw. sexuelle Erfahrungen mit dem eigenen Korper und mit an-
deren Personen, sowie die Entwicklung der Geschlechtsidentitat und -rolle, sowie des kindlichen
Sexualwissen bezogen auf den Zeitraum vom ersten bis zum sechsten Lebensjahr. Jedoch verlauft
die kindliche Sexualentwicklung stets individuell. Es gilt also, jedes Kind in seiner Besonderheit
wahrzunehmen und es nicht an anderen Kindern zu messen.

9.1.1 Geschlechterrolle

Zwischen drei und sechs Jahren beschiftigen sich die Kinder auf unterschiedliche Art und Weise
mit den Geschlechterrollen. Sie beobachten bspw. was die Mutter als Frau tut und wie sich der
Vater als Mann verhalt. lhre Beobachtungen kombinieren die Kinder im GroBwerden mit ihren
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eigenen Erfahrungen. Kinder profitieren davon, wenn sie eine moglichst grofse Vielfalt von weib-
lichen, mannlichen und diversen Verhaltensweisen kennenlernen und ausprobieren durfen und
nicht durch festgelegte Rollenvorstellungen, was bspw. das Schmusen, Toben oder die Auswahl
von Spielen und Spielgeraten betrifft, eingeschrankt werden. In Alleinerziehenden-Familien wer-
den die Kinder bei der Entwicklung unterstutzt, wenn der oder die Ex-Partner:in nicht ,verteufelt”
bzw. verleugnet wird. Der / Die verbleibende Sorgeberechtigte kann die abwesende Geschlech-
terrolle nicht ersetzen. Kontakte im Freundes- oder Bekanntenkreis konnen den Kindern aber
entsprechende Erfahrungsraume eroffnen. Gegen Ende der Kita-Zeit konzentrieren sich die meis-
ten Kinder auf das eigene Geschlecht und grenzen sich ganz deutlich vom anderen Geschlecht
ab. Teilweise entsteht dadurch fur die Kinder ein Druck sich ,rollenkonform” zu verhalten. Kin-
der werden in dieser Phase unterstiitzt, wenn ihnen in dieser Probierphase dabei geholfen wird,
sich regelkonform erkunden zu durfen. (BZgA)

Als Team ist es uns wichtig, das die jeweiligen Geschlechterrollen gleich gehalten werden.

Die Kinder haben die Moglichkeit durch Verkleidungen und Rollenspiele in eine andere Ge-
schlechterrolle zu schltipfen.

Den Eltern begegnen wir mit Offenheit und Akzeptanz
Meinungen, Sorgen und Ansichten, seitens der Eltern, nehmen wir ernst und greifen sie auf.
Elterngesprache finden ungestort und nicht zwischen Tur und Angel statt.

-Die Kinder bekommen Moglichkeit durch Rollenspiele, Bilderbuicher, Verkleidungsecken etc.,
Erfahrungen mit der anderen Geschlechtsrolle zu machen.

Offenheit, Akzeptanz und Empathie gegentiber den Kindern, ist uns hierbei sehr wichtig.

Die Kinder lernen dadurch, die personlichen Grenzen von jedem einzelnen und sich selber ein-
zuhalten und zu respektieren. Dabei spielt das emotionale und soziale Kompetenztraining was
ein Jahr vor der Einschulung stattfindet, eine unterstutzende Rolle.

9.1.2 Korpererkundungsspiele

Das Interesse am eigenen Korper, Lustempfinden und altersentsprechende sexuelle Aktivitaten
spielen in der Entwicklung jedes Kindes eine wichtige Rolle.

Im ersten Lebensjahr (orale Phase)

- Wohlgefuhl durch Bertihrung und Zartlichkeit, ausgepragter Tast- und Fuhlsinn der Haut
- Nahe und Vertrauen entstehen aus der Korpererfahrung

- Mund als Quelle der Lust

- Nacktsein erzeugt besonderes Wohlgefuhl

- Lustvolles Bertihren der Geschlechtsorgane
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Zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr:

- Entdeckung der Genitalien als Lustquell

- Schau- und Zeigelust

- Die sexuelle Neugier nimmt deutlich zu und das entdeckerische Verhalten der Kinder
richtet sich nicht mehr Uberwiegend auf den eigenen Korper.

Im Alter zwischen circa drei und sechs Jahren:

- Die meisten Kinder spielen sogenannte ,Korpererkundungsspiele” — haufig, offen, selten
oder versteckt.
- Bewusste Selbstbefriedigung

Etwa ab dem vierten Lebensjahr:

- Die Spiele nehmen zumeist den Charakter von Rollenspielen an, z.B. ,Arztspiele” oder
,Vater-Mutter-Kind-Spiele”.
Kinder ahmen haufig das Verhalten von Jugendlichen und Erwachsenen nach, wenn sie
Handchen halten, sich einen Kuss geben oder Hochzeit spielen. Die Kinder wollen dabei
keine erwachsene Sexualitat praktizieren, jedoch ggf. im Spiel imitieren, wie andere er-
wachsene Handlungen auch.

Kinder vor dem Schuleintritt:

- Die Korpererkundungsspiele nehmen zunehmend ab.
- Die Geschlechtsidentitat wird weiter verfestigt.

9.1.3 Regeln fur Korpererkundungsspiele

Korpererkundungsspiele unter in etwa gleichaltrigen Kindern konnen die Entwicklung einer
selbstbestimmten, lustvollen Sexualitat fordern. Spielerich lernen die Kinder ihren Korper kennen.
Dabei erfahren sie ihre personlichen Grenzen und lernen, diese Grenzen einzufordern und die
der anderen Kinder zu achten. Damit Korpererkundungsspiele bereichernde Lernerfahrungen fur
alle Kinder sind, durfen sie nicht einseitig nur von einem Kind initiiert, sondern mussen wechsel-
seitig gewollt sein. Eine wichtige Voraussetzung dafur ist, dass der Alters- bzw. Entwicklungsab-
stand zwischen den beteiligten Kindern nicht zu grof ist. In der Regel sollte dieser nicht groer
als ein bis zwei Jahre sein. AufSerdem mussen klare Regeln gelten, die von den Mitarbeitenden
eingefuhrt werden und deren Einhaltung gewahrleistet wird.

- Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Korper erkunden will. Haben
beide Kinder ein Ja-Gefuhl spricht nichts dagegen. Nein heift Nein!

- Kinder streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fur sie selbst und die anderen
angenehm ist.

- Kein Kind tut einem anderen weh.

- Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung (Po, Scheide, Mund,
Nase, Ohr) oder leckt am Korper eines anderen Kindes.
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- Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht groRer als ein bis maxi-
mal zwei Jahre sein. AufSerdem sollten sich die Kinder in etwa auf dem gleichen Entwick-
lungsstand befinden. Die Verantwortung liegt immer bei den Mitarbeitenden, dass kein
Machtgefalle vorliegt.

- Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene durfen sich an Korpererkundungsspielen
nicht beteiligen.

- Hilfe holen ist kein Petzen.

- Wenn die Kita — z.B. wegen Personalnot oder weil die Raumlichkeiten zu uniibersichtlich
sind — nicht in der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen Regeln zu gewahrleisten,
mussen erweiterte Beschrankungen eingefuhrt werden, etwa dass die Kinder sich bei Kor-
pererkundungsspiele nicht nackt ausziehen durfen.

Doktorspiele nur, wenn eine Aufsichtsperson im Raum einer Erzieherin gewahrleistet ist.
- Die Kleidung bleibt immer an. Der Toilettengang findet alleine statt
- Das Wort ,Nein” zahlt und muss akzeptiert werden

- Jedes Kind entscheidet Uber seinen eigenen Korper

9.1.4 Interkulturelle Aspekte

Dem Thema Sexualpadagogik wird in den meisten Kulturen unterschiedlich begegnet. Hier ist es
uns wichtig, eine Sensibilisierung fur unser Konzept auch bei anderen Nationalitaten zu wecken,
dabei die Unterschiedlichkeit nicht aus dem Blick zu verlieren und eine offene Gesprachsbereit-
schaft fur das Thema zu signalisieren.

Es ist schwierig die Haltung und den Umgang mit diesem Thema in anderen Kulturen zu erfahren.
Wir nutzen verschiedene Medien, um uns Wissen Uber die anderen Kulturen zu verschaffen
9.2 Wie beziehen wir die Kinder mit ein?

Durch ein sich immer wieder vor Augen fithren von Regeln zum Umgang miteinander und das
regelmaRige Besprechen dieser — z.B. in Kinderkonferenzen — sollte sich eine Art ,Automatismus”
einstellen. Wichtig ist, die Regeln im Alltag zu leben und in akuten Fallen mit den Kindern zu
thematisieren!

Eine kindgerechte Sexualerziehung bedeutet daher vor allem, Kindern in ihren Bedurfnissen und
Gefuhlen liebevoll zu begegnen und sie in Threm Korper und Geschlecht positiv zu bestatigen.
Es gilt den Kindern und ihrer Wissbegierde positiv zu begegnen, Fragen altersgemal zu beant-
worten und durch eine liebevolle Atmosphare auch die Experimentierfreude und Erlebnisse rund
um den Korper und die Sinne zu fordern. Wenn diese Erfahrungen unterstutzt werden, starken
sie das kindliche Selbstvertrauen und fordern somit auch ein positives Korpergefuhl.

Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Korper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage, auch
die Grenzen anderer zu respektieren.
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Bei akuten Fallen thematisieren wir die Regeln mit den Kindern.

Die Unterschiede von Madchen und Jungen werden wir nach Bedarf aufgreifen und erarbeiten.
Wir begegnen den Kindern und Ihren Bedurfnissen und Gefithlen liebevoll.

lhrer Wissbegierde stehen wir positiv gegeniiber.

Wir starken ihr Korper- und Selbstwertgefuhl positiv.

Mit unserer Hilfe sollen die Kinder ihre Grenze kennen lernen, annehmen und respektieren.

9.3 Handlungsschritte bei sexuell ibergriffigem Verhalten von Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt vor, wenn sexuelle Handlungen durch ein ubergriffiges
Kind erzwungen werden bzw. wenn betroffene Kinder sexuelle Handlungen unfreiwillig dulden
oder sich unfreiwillig daran beteiligen. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den betei-
ligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem bspw. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder (korperliche) Gewalt Druck ausgetbt wird.

Handlungsschritte

- Das ubergriffige Verhalten sofort unterbinden.
- Dem betroffenen Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit zukommen lassen:
o Zuhoren und Glauben schenken
o Zuwendung geben und trosten
o Hilfe und Unterstitzung zusichern, Angste abbauen
o Nicht das betroffene Kind verantwortlich machen
- Das ubergriffige Verhalten fachlich bewerten und einordnen. Bei Bedarf mit Unterstut-
zung von geeigneten Beratungsstellen.
- Das Kind mit seinem Ubergriffigen Verhalten konfrontieren, sein Verhalten bewerten und
verbieten. Den Anlass von Konsequenzen genau benennen.
- Klare Regeln fur die Zukunft aufstellen und fur deren Einhaltung sorgen:
o Das Kind bei einer Verhaltensanderung unterstutzen und nicht bestrafen
o Die Regeln mussen verhaltnismaRig und geeignet sein, die Ubergriffe abzustellen
o Das betroffene Kind darf nicht eingeschrankt werden. Nur das Kind, welches
Ubergriffiges Verhalten gezeigt hat, erfahrt Einschrankungen.
- Die Sorgeberechtigten der beteiligten Kinder informieren:
o Transparenz ist oberstes Gebot
o Vor Aufnahme der Gesprache:
= Bzgl. der Sorgeberechtigten der Kinder mit Ubergriffigem Verhalten mis-
sen mogliche Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung ernstgenommen
und uberpruft werden (Verfahren nach SGB VIII, § 8a). Wird eine akute
Gefahrdung vermutet, muss der Trager vor den Gesprachen einbezogen
werden.
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- Das Gesprach mit der Gruppe suchen und Regeln fur den Umgang miteinander themati-
sieren bzw. in Erinnerung rufen.
o Grenzverletzendes Verhalten wird sanktioniert, nicht grundsatzlich sexuelles Ver-
halten.
Hilfe holen lohnt sich
Erwachsene ibernehmen die Verantwortung

Wir werden dem betroffenen Kind zuhoren, Glauben schenken, trosten und Zuwen-
dung geben:

- Es wird von uns aus Hilfe angeboten und Unterstutzung zugesichert

- Das betroffene Kind wird niemals beschuldigt

- Ubergriffiges Verhalten sofort unterbunden

- Das ubergriffige Kind wird mit seinem Verhalten konfrontiert und Regeln aufgestellt, auf
deren Einhaltung wir achten

- Das betroffene Kind wird nicht eingeschrankt, nur dem Kind welches Ubergriffig wurde
werden Einschrankungen aufgezeigt

- Das Verhalten muss der Leitung gemeldet werden, weitere Schritte finden dann nach
dem Leitfaden statt.

- Sehr wichtig ist das anschliefende Gesprach mit den Eltern

9.4 Sorgeberechtigtenarbeit

Da Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen eine familienerganzende Funktion hat, ist die
Einbeziehung der Sorgeberechtigten wichtig. Unsicherheiten bestehen auf Seiten der Mitarbei-
tenden in Kita-Teams sowie auf Seiten der Sorgeberechtigten. Die Sorgeberechtigten wollen ihre
Kinder in der Entwicklung unterstutzen. Bei dem Thema Sexualerziehung fithlen sie sich hin und
wieder unsicher, sind vielleicht Uberfordert und sprachlos. Die Initiierung und Etablierung einer
Kommunikationskultur ist daher von grofer Bedeutung. So werden im Sinne aller Beteiligten
Konflikte vermieden, bearbeitet und gelost. Sorgeberechtigten erfahren durch die vertrauten Per-
sonen in der Kindertageseinrichtung Unterstutzung und Begleitung, welche durch die fachliche
Professionalisierung der Mitarbeitenden in der Kita moglich ist.

Gesprache mit den Sorgeberechtigten:

- Keine Tur- und Angelgesprache, sensibel vorgehen

- Gesprache finden in einem ungestorten Beratungsraum in ruhiger Atmosphare statt. Bei
Gesprachen mit den Sorgeberechtigten bzgl. Ubergriffigem Verhalten ist die Wortwabhl,
bei der Beschreibung der Ubergriffe, sehr wichtig

- Sexualpadagogisches Konzept der Kita erlautern

Sorgeberechtigtenabend:

- Moglichkeit die sexualpadagogische Position des Teams vorzustellen

- Weitergabe von grundlegenden Informationen Uber die psychosexuelle Entwicklung und
deren Ausdrucksformen

- Sorgeberechtigte bekommen Klarheit und Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat

Qualitatshandbuch Kita-Team 30.06..2025 Seite 68 von 80
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs Version: 1.0 (Stand: 30.09.2025)



P Katholischer
i} : . ) indergarten
Padagogische Konzeption - >
Kath. Kita St. Agatha Maumke wi (? KITASs St. Adatha

Katholische Kita gem. GmbH

Sorgeberechtigtenmitarbeit:

- Sorgeberechtigten bringen vielfaltige Kompetenzen Uber Erziehungsfragen in die Kinder-
tageseinrichtung ein und konnen durch vielfaltige Anregungen, Ideen und Kompetenzen
den sexualpadagogischen Alltag bereichern.

- Da der Umgang mit Korperkontakt (Beruhrungen, Zartlichkeiten) und der Ausdruck von
Korperlichkeit stark von kulturellen, religiosen und familiaren Vorstellungen und Ge-
wohnheiten abhangig ist, muss das Thema Korper und Sexualitat im Team und unter Ein-
beziehung  der  Sorgeberechtigten  behandelt  und  reflektiert ~ werden.
(MSB NRW + MKFFI NRW, 2018) (Wanzeck-Sielert, 2010)

- In unserer Einrichtung ist es uns ein groles Anliegen, die Kinder wertschatzend in ihrem
Leben zu begleiten, Eltern respektvoll und zugewandt zu begegnen und eine christliche
Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafur, dass die Zusammenarbeit ge-
lingt. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verantwortlichen fur ihre Kinder.
Die padagogischen Mitarbeitenden unterstiitzen und begleiten Eltern bei ihren Aufgaben.
Diese Unterstutzung geschieht auf der Grundlage eines gemeinsamen Interesses am Wohl
der Kinder.

- Elternmitwirkung, Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, ist im Gesetz
verankert und ein selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer
Kindertageseinrichtungen.

9.5 Ziele von Sexualerziehung in der Kita

- Selbstvertrauen starken

- Positives Korpergefuhl starken

- Wissen vermitteln

- Selbstbestimmung Uber den eigenen Korper starken

- Entwicklung von Identitat fordern

- Hilfe beim Erlernen von Beziehungen und Bindungen
- Pravention von sexualisierter Gewalt
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10. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Sorgeberechtigten respektvoll und zugewandt
zu begegnen und eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafur, dass
die Zusammenarbeit gelingt. Sorgeberechtigten sind die wichtigsten Bezugspersonen und Ver-
antwortlichen fur ihre Kinder. Die padagogischen Mitarbeitenden unterstiitzen und begleiten Sor-
geberechtigte bei ihren Aufgaben. Diese Unterstutzung geschieht auf der Grundlage eines ge-
meinsamen Interesses am Wohl der Kinder.

Sorgeberechtigtenmitwirkung und die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist im Gesetz
verankert und ein selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kin-
dertageseinrichtung.

10.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fur eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienerganzende und -unterstiitzende Einrichtung mochten wir die Erziehungs- und Bil-
dungsaufgabe der Familie fortfihren, sowie die Sorgeberechtigten in ihrer Erziehungskompetenz
ernst nehmen und starken.

In unserer alltaglichen Arbeit ist eine wichtige Grundlage die Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft. Diese bietet uns die Moglichkeit, jedes Kind in seinen Starken und Schwachen zu unter-
stutzen und zu begleiten. Das Vertrauen der Eltern spielt hierbei die wichtigste und wertvollste
Rolle. Nur so konnen wir den Familien als vertrauensvoller Partner zur Seite stehen und ihr Tun
und Handeln begleiten.

Damit eine positive und professionelle Elternarbeit gelingen kann, muiissen verschiedenen Rah-
menbedingungen geschaffen werden.

- Raumlichkeiten fur Entwicklungsgesprache muissen zur Verfugung stehen
- RegelmaRiger Austausch mit den Eltern

- Padagogisches Personal besucht regelmaRig Fort- und Weiterbildungen

- RegelmaRiger Austausch mit Kollegen

Schriftliche Dokumentation von Beobachtungen und Entwicklungsschritten

10.2 Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Sorgeberech-
tigtenvertretern:innen, padagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur Ver-
wirklichung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung.
Dieser Erkenntnis tragt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Sorgeberechtigten und deren Ver-
tretungen weitreichende Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einraumt und so den
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Rahmen fur die Zusammenarbeit von Sorgeberechtigtenvertretern:innen, padagogischen Fach-
kraften und Trager festlegt.

Die Publikation ,Fur Ihr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung” regelt als Bestandteil des
Betreuungsvertrages den Rahmen fur Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbestimmung, wobei
die aktuelle Gesetzgebung mafSgeblich ist.

,Gemeinsam neue Wege gehen”

Der Elternvertreter / Beirat wird in dem neu beginnenden Kindergartenjahr (August bis Oktober)
fur das neue Jahr von allen Eltern der Kita gewahlt.

Die Wahl wird von dem ehemaligen Elternbeirat durchgefuihrt. Der neu gewahlte Elternbeirat ist
somit auch der Vertreter aller Eltern gegenuiber der Kita und dem Trager. Um einen guten Infor-
mationsaustausch, Fragen, sowie Diskussionen und Planungen umsetzen zu konnen bieten wir
regelmalige Treffen zwischen dem Elternbeirat und dem padagogischen Personal an.

Gesprachsfuhrer bei diesen Treffen wird die Leitung der Kita, sowie ihre zugewiesene standig
stellv. Leitung sein. Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die anderen Eltern Uber neue Informationen,
Beschltsse und Entscheidungen in Kenntnis zu setzen.

Daten der Eltern werden nur durch Freigabe an Dritte weitergegeben.
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11. Beschwerde- und Feedbackmanagement

Beschwerden sollen als ein willkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstrefle-
xion verstanden werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mogliche An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner sollen fur alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und
verlasslich sein. Sie helfen allen Beteiligten sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu
begegnen und auseinanderzusetzen. Die gewahlte Sorgeberechtigtenvertretung soll idealerweise
mit einbezogen werden, um eine Transparenz im Verfahren sicherzustellen.

Tragerseitig wurde hierfur ein Feedback-/Beschwerdemanagement eingefuihrt, das internen (z.B.
Mitarbeitenden) wie externen (z.B. Erziehungsberechtigten, Kooperationspartnern:innen) Perso-
nen die Moglichkeit bietet Anregungen, Beschwerden, Lob und Kritik zu aufSern. Es steht ein
Formblatt zur Erfassung der Eingabe zur Verfugung, auf dem auch die weitere Bearbeitung, sowie
die Abschlussmeldung dokumentiert wird. Die Aufgabe der Mitarbeitenden im Umgang mit
Feedback ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Hinweisen nachzugehen und Fehler moglichst
abzustellen. Das Feedback nutzen wir zur Weiterentwicklung, um damit verbundenen negativen
Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen und unsere Qualitat kontinuierlich weiter-
zuentwickeln.

Aullerhalb der Kindertageseinrichtung und des Tragers stehen internen und externen Personen
das Erzbischofliche Generalvikariat - Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen, der Land-
schaftsverband Westfalen Lippe (LWL-Landesjugendamt Westfalen) Fachbereich Kindertagesein-
richtungen sowie das ortliche Jugendamt fur Beschwerden und Feedback zu Verfugung.

Zusatzlich steht Mitarbeitenden sowie anderweitig beruflich mit uns in Verbindung stehenden
Personen das Hinweisgeber-Portal des Tragers auf unserer Homepage zur Verfugung.

In unserer Einrichtung nimmt jeder Mitarbeiter positives, sowie negatives Feedback freundlich,
sachlich und offen entgegen. Das Feedback wird ernst genommen und gemeinsam gelost. Je nach
Art der Beschwerde wird die Regionalleitung informiert und in den Prozess mit einbezogen. Bie-
tet eine Beschwerde eine direkte Losung des Problems, wird diese von dem padagogischen Per-
sonal direkt angesetzt. Die Vorgehensweise in einem Beschwerdefall sieht in unserer Kita wie
folgt aus:

- Informationsweitergabe an die Regionalleitung

- Im Flur besteht eine Feedbackmanagement-Ecke. Dort konnen Eltern Anregungen,
Woiinsche und Beschwerden in den Briefkasten werfen. Auch fur Kinder gibt es dort For-
mulare, die zusammen mit dem padagogischen Personal oder Eltern ausgefiillt und den
,Sorgenfressern” gegeben werden konnen

- Die Beschwerde wird an Hand eines Beschwerdeprotokolls schriftlich aufgenommen
und von den beteiligten Personen unterzeichnet

- Eine Beschwerdebesprechung zur Fehlerbehebung mit den padagogischen Fachkraften
und gegebenenfalls der Regionalleitung wird angesetzt

- Eine Besprechung mit einem Losungsansatz wird den Eltern vorgestellt und im Be-
schwerdeformular schriftlich festgehalten
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12. Qualitatsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat
fortlaufend und systematisch weiterentwickeln.

Die WIR-KITAs verfugen Uber ein Qualitaitsmanagementsystem, in das die einzelnen Kitas wie
auch der Trager eingebunden sind. Ziel dieses Qualitatsmanagementsystem ist die systematische
Entwicklung der padagogischen Qualitat in den Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage un-
seres Leitbildes. Die Leitung der Kindertageseinrichtung ist im Auftrag des Tragers fur die Umset-
zung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems der Einrichtung
verantwortlich. Alle Mitarbeitenden werden in die Planung von MaBnahmen zur Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung einbezogen. Durch transparente Kommunikationsstrukturen
werden Sorgeberechtigte und Kinder ebenfalls und in angemessenem Rahmen aktiv an der Wei-
terentwicklung der Einrichtung beteiligt. Das Qualitaitsmanagementsystem ist im Alltag der Kin-
dertageseinrichtung implementiert. Es ist fur alle Beteiligten verbindlich. Transparente Kommu-
nikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sorgen auf Ebene des Unternehmens
und der einzelnen Kitas fur eine aktive Beteiligung. Die Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitatsstandards der Kitas werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padago-
gischen Mitarbeitenden und durch regelmaRige Dienst- und Mitarbeitendengesprache zwischen
Trager, Leitung und padagogischen Mitarbeitenden gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder- und Bildungsgesetz
NRW (KiBiz, § 31), dem SGB VIII und der Qualitatsoffensive des Erzbistums Paderborn.
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13. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und an-
deren Institutionen und Initiativen fur Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstitzung
unserer Qualitatsziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren
sich im Steuerungsgremium Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertages-
einrichtung ist in der Gemeinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien
und den ortlichen Vereinen und Verbanden vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendforde-
rung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer Kinder-
tageseinrichtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit
anderen Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen
konnen. Die Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur
Weiterentwicklung unseres Angebotes. Die Ansprechpartner:innen und Institutionen sind auf der
Netzwerkkarte zusammengefasst.

Mit den jeweiligen Partnerinnen und Partnern besprechen wir Moglichkeiten, die Qualitat der
Zusammenarbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Be-
zugsgruppen unserer Einrichtungen zu ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleis-
tungen.

In unserer Einrichtung legen wir grolen Wert auf eine enge und gute Zusammenarbeit mit an-
deren Institutionen und Kooperationspartnern.

Dies bietet uns die Moglichkeit, die Bildungs- und Lernfelder der Kinder zu erweitern und auf-
zugreifen. Ein regelmaliger Erfahrungsaustausch mit anderen Einrichtungen ist uns wichtig, denn
nur so konnen wir als Team, den Kindern und Familien weitgefacherte Unterstutzung anbieten.

Unsere Kooperationspartner sind:

- Heilpadagogische Fruhforderstellen

- Kommunales Integrationsbtiro Lennestadt

- Offentliche Dienste (Feuerwehr, Polizei etc.)

- Gesundheitsamt

- Knappenkapelle

- Jugendamt

- Fruhen Hilfen

- Katholische Erwachsenen & Familienbildung

- Ortsansassige Grundschulen & Kindergarten

- Erziehungsberatungsstellen ,Caritas - Auf Wind”

- Pastoraler Raum
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14. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit
unserer Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir mochten hierdurch Vertrauen zu allen Interes-
sierten aufbauen und pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitat unserer Einrich-
tungen nach aufSen, indem wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern:innen und
Sponsoren, Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehoren
zu den sogenannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich un-
sere Einrichtung mit einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine grol$tmogliche Transparenz zu ermoglichen, nutzen wir verschiedene Wege.
Eine wichtige Saule in unserer Arbeit ist die Offentlichkeitsarbeit.

Unsere Kita bildet einen Teil von einer Gemeinde weshalb es uns sehr wichtig ist, unsere Arbeit
transparent und offen zu gestalten.

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen ermoglicht einen Informationsaustausch
und kollegiale Fallberatung. Gemeinsame Perspektiven und Grundlinien sollen zur Entwicklung
beitragen.

Die Offentlichkeitsarbeit wird genutzt, um andere Einrichtungen besser kennenzulernen und von
ihnen zu profitieren.

Die Interne Offentlichkeitsarbeit setzen wir in unserer Kita wie folgt um:

Der wichtigste Grundstein liegt auf dem zuverlassigen Informationsaustausch im Team. Um ein
Zusammengehorigkeitsgefuhl zu erreichen und gemeinsame Ziele zu formulieren, halten wir re-
gelmafig Teambesprechungen mit allen Mitarbeitern.

Da wir als ,bewegungsfreundliche Kita” ausgezeichnet sind, finden regelmafige Weiterbildun-
gen statt.

Das Bilden von verschiedenen Arbeitsgruppen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
Im Eingangsbereich tragen Flyer und Broschuiren zur Transparenz unserer Arbeit bei.

Ebenso befindet sich eine Personalwand im Hauptflur, wo alle Mitarbeiter der Einrichtung kurz
vorgestellt werden. Kurze und Uberschaubare Informationen werden an einer Info-Wand fur die
Eltern ausgehangt. Die digitalen Bilderrahmen sollen unsere Arbeit widerspiegeln. Dies bietet
auch die Moglichkeit fur Eltern mit wenig Deutschkenntnissen an unserer Arbeit teilzuhaben. Die
Eltern werden Uber wichtige Informationen per E-Mail informiert.
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Die externe Offentlichkeitsarbeit wird wie folgt umgesetzt:

In unserer Kita finden regelmalig offentliche Veranstaltungen fur alle Gemeindemitglieder wie
z.B. Jubilaumsfeiern, der Tag der offenen Tur, ein Flohmarkt etc. statt.

Bei grolleren Veranstaltungen nehmen wir im Vorfeld mit der Presse Kontakt auf. Ebenso wird in
regelmafigen Abstanden unsere padagogische Arbeit in den Medien fur alle Burger transparent
gemacht. Im Pfarrbrief wird Uber Termine und Veranstaltungen berichtet.

Unsere Homepage wird standig aktualisiert und erweitert. RegelmafSig nehmen wir an Veranstal-
tungen einzelner Vereine teil. So sind wir bei dem Kinderschiitzenfest und dem Kinderkarneval
im Ort involviert.

Unsere Vorschulkinder haben die Moglichkeit an den Verkehrs- und Brandschutzerziehung teil-
zunehmen. Dadurch wird unsererseits der Kontakt zu den offentlichen Diensten gepflegt und
aufrechterhalten.

Die ortliche Grundschule ist ein weiterer wichtiger Kooperationspartner von uns. Gemeinsam
mit dem Lehrpersonal wird der Schulpacour vorbereitet und durchgefuihrt.

Durch unsere inklusive Arbeit bekommen wir regelmafige Besuch von Fruhforderstellen und
verschiedenen heilpadagogischen Praxen.

Unsere Arbeit richtet sich nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz). In dem Zuge wird mit der Stadt
Lennestadt, dem Kreis Olpe, dem Jugendamt, dem Gesundheitsamt sowie dem Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe (LWL) eng zusammengearbeitet.

Zudem halten wir den Kontakt zu dem Kirchenvorstand, Pfarrgemeinderat und dem Forderverein
im Ort. Wir nehmen an offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen dieser Gremien wie z.B. dem
Pfarrfest, Dorfveranstaltungen, Weihnachtsmarkt etc. teil
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15. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der WIR-KITAs gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungs-
gesetz) und das KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung
des Datenschutzes. Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf
Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschult.

Datenschutzbeauftragter der WIR-KITAs gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und
steht den Kindertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen
oder Beschwerden zum Datenschutz Uber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Ver-

fugung.

16. Ordnungsgemalie Buch- und Aktenfuthrung

Zu einer ordnungsgemallen Buch- und Aktenfuhrung nach § 45 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 SGB VIII hin-
sichtlich des wirtschaftlichen Bereichs sind wir als Einrichtung eines Tragers in der Rechtsform
einer (gemeinnutzigen) GmbH bereits Uber das Handelsgesetzbuch verpflichtet.
Entsprechend werden Bucher gefthrt, die so beschaffen sind, dass sie einem sachverstandigen
Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick Uber die Geschaftsvorfalle und Uber die
Lage der Kindertageseinrichtung vermitteln. Aullerdem sind die Bucher so gefuhrt, dass sich die
Geschaftsvorfall der Einrichtung in ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen lassen.
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